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DZIAL |

ZASADY OGOLNE

ROZDZIAL 1. Przepisy wstepne

AR wWNE

No

§1

Uniwersytet Jana Dtugosza w Czestochowie, zwany dalej "Uczelnig", jest uczelnia
publiczng dziatajacg na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia
20 lipca 2018 r. (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 742 z pozn. zm.), zwanej dalej "Ustawg",

Uczelnia prowadzi dziatalnos$¢ zgodnie z postanowieniami Ustawy, przepisami
wykonawczymi do tej Ustawy, ustawami szczegdétowymi, niniejszym Statutem oraz
regulaminami, uchwatami i zarzagdzeniami organéw Uczelni.

Uczelnia jest samorzgadng wspdlnotg nauczycieli akademickich, studentéw i doktorantéw
oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

W swej dziatalnosci Uczelnia nawigzuje do dorobku naukowego i dydaktycznego
pracownikéw Wyzszej Szkoty Nauczycielskiej, Wyzszej Szkoty Pedagogicznej, Akademii
im. Jana Dtugosza w Czestochowie oraz Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im.
Jana Dtugosza w Czestochowie.

W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sie zasadami wolnosci nauczania, wolnosci badan
naukowych, wolnosci twdrczosci artystycznej oraz dazeniem, aby w srodowisku
akademickim panowat kult prawdy i sumiennej pracy oraz atmosfera wzajemnej
zyczliwosci. Znajduje to odzwierciedlenie w misji i strategii rozwoju Uczelni.

§2

Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna.

Nadzoér nad Uczelnig sprawuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego.
Siedzibg Uczelni jest Czestochowa.

Patronem Uczelni jest Jan Dtugosz.

Teren Uczelni okres$la Rektor w porozumieniu z wtasciwym organem samorzgadu
terytorialnego.

Oficjalnym skrétem nazwy Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie jest UJD.
Whtadze Uczelni, jej jednostki organizacyjne, cztonkowie wspélnoty Uczelni oraz inne
uprawnione podmioty i osoby mogg takze postugiwac sie w stosunkach
miedzynarodowych nazwg Uczelni w jezyku angielskim: Jan Dlugosz University in
Czestochowa oraz skrétem tej nazwy JDU.

ROZDZIAL 2. Herb, flaga, pieczecie, sztandar i uroczystosci Uczelni

1.

2.
3.

§3

Uczelnia posiada herb wyobrazajgcy w czerwonym polu tarczy stylizowane litery
majuskulne UJD z motywem skrzydet ku lewej stronie tarczy.

Wzér herbu zawiera zatacznik nr 1.

Uczelnia posiada herb z nazwg uczelni wyobrazajgcy w czerwonym polu tarczy srebrne
(biate) stylizowane izwigzane ze sobg litery UJD . Litera U umiejscowiona od gory, litery



JD od dotu. Od liter Ui D wyprowadzony motyw skrzydetf ku lewej stronie tarczy. Wokét
tarczy herbowej napis pismem majuskulnym: UNIWERSYTET (nad czotem tarczy) JANA
DLUGOSZA W CZESTOCHOWIE (wzdtuz skraju tarczy od prawej strony do lewej).
W?z6r herbu z nazwg uczelni zawiera zatgcznik nr 2.
Flage Uczelni stanowi ptat o proporcjach 8:5 (dtugos¢ do szerokosci) podzielony na cztery
pola w krzyz. W polu pierwszym (w gérze czota) biatym wyobrazenie herbu uczelni. W
polu drugim (w gdorze czesci swobodnej) czerwonym pas biaty o szerokosci 1/5 tegoz
pola. W polu trzecim (w dole czota) czerwonym pas biaty o szerokosci 1/5 tegoz pola. W
polu czwartym (w dole czesci swobodnej) biatym wyobrazenie herbu uczelni.
Wz6r flagi zawiera zatgcznik nr 3.

§4

Piecze¢ uczelni okragta o Srednicy 36 mm, w polu pieczetnym wyobraza godto herbu
Uczelni (jak w § 3 ust. 1). W otoku napis w typie kapitaty epigraficznej: Uniwersytet Jana
Dtugosza w Czestochowie. Napis rozpoczyna i konczy krzyzyk kawalerski.

Wz6r pieczeci zawiera zatgcznik nr 5.

Zasady korzystania z symboliki uczelni okresla Rektor w drodze zarzgdzenia.

§5

Uczelnia posiada sztandar o wzorze zatwierdzonym przez Senat.

Uczelnia wystepuje ze sztandarem podczas inauguracji roku akademickiego oraz w
innych uroczystosciach, o ktérych mowa w § 6 ust. 2.

Uczelnia moze wystepowac ze sztandarem w obchodach $wigt panstwowych oraz innych
uroczystosciach, odbywajgcych sie z udziatem oficjalnych przedstawicieli Uczelni.
Wystgpienie pocztu sztandarowego poza uroczystosciami wymienionymi w ust. 2
wymaga zgody Rektora.

§6

. Tres¢iforma uczelnianych uroczystos$ci nawigzuje do polskich tradycji akademickich.

Statymi uroczystosciami Uczelni s3:

1) doroczna inauguracja roku akademickiego z immatrykulacjg nowo przyjetych
studentéw i doktorantow;

2) uroczysta promocja na stopien doktora i doktora habilitowanego;

3) nadanie tytutu honorowego doktora honoris causa.

. Uroczystosci inne niz wymienione w ust. 2 (np. wreczenie dyploméw absolwentéw)

odbywajg sie na mocy uchwaty Senatu lub kolegium dziekanskiego.

. State uroczystosci prowadzone sg przez Rektora lub wskazanego przez niego prorektora.

. Uroczystosci inne niz wymienione w ust. 2 prowadzone sg przez dziekana, dyrektora

szkoty doktorskiej lub osobe wskazang przez Rektora.

§7

. W czasie uroczystosci Uczelni cztonkowie Senatu uzywajg ubioru akademickiego,
sktadajgcego sie z togi i biretu, ktérych krdj i kolor okresla przyjeta tradycja.



10.

11.

12.

Rektor, prorektorzy, dziekani oraz dyrektorzy szkot doktorskich uzywajg, wraz z ubiorem
akademickim, insygnidow o wzorze tradycyjnie przyjetym w Uczelni.

§8

Najwyzszg godnoscig nadawang przez Uczelnie jest tytut doktora honoris causa.

Tytut doktora honoris causa jest nadawany w dowdd uznania zastug w dziedzinie nauki,
sztuki, kultury i zycia spotecznego. Kandydaci do tej godnosci powinni wykazywac sie
wybitnymi osiggnieciami oraz wyrdzniac sie niekwestionowanym autorytetem i postawg
moralna.

. Tytuf doktora honoris causa nadaje Senat Uczelni na wniosek Rektora lub kolegium

dziekanskiego wydziatu lub kolegium, ktére prowadzg badania naukowe albo dziatalnos¢
artystyczng w dyscyplinie z kategorig co najmniej A, po zasiegnieciu opinii Kapituty.
Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa nastepuje w
drodze uchwaty Senatu podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw statutowego sktadu.

Uchwate w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa Senat podejmuje bezwzgledng
wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na posiedzeniu Senatu.

Uchwate, o ktdrej mowa w ust. 5, Senat podejmuje po uzyskaniu trzech recenzji
przygotowanych przez osoby wskazane przez Rektora lub kolegium dziekanskie, o ktorym
mowa w ust. 3.

Tytut profesora honorowego nadawany jest profesorowi innej uczelni krajowej lub
zagranicznej. Godno$é ta moze byc takze przyznana osobom niezatrudnionym w
uczelniach, a posiadajgcym istotne osiggniecia, w tym dokonania naukowe badz zastugi
dla edukacji, spotecznosci akademickiej i lokalnej, ktére swojg dziatalnoscig przyczynity
sie do rozwoju Uczelni, przysporzyty jej dobrego imienia albo tez w inny sposdb zastuzyty
sie dla nie;j.

Tytut profesora honorowego Uczelni nadaje Senat na wniosek Rektora lub kolegium
dziekanskiego, po zasiegnieciu opinii Kapituty.

Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu profesora honorowego nastepuje w
drodze uchwaty Senatu podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw statutowego sktadu.

Uchwate w sprawie nadania tytutu profesora honorowego Senat podejmuje bezwzgledng
wiekszoscig 2/3 gtoséw obecnych na posiedzeniu Senatu.

Uchwate, o ktérej mowa w ust. 10, Senat podejmuje po uzyskaniu jednej recenzji
przygotowanej przez osobe wskazang przez Rektora lub kolegium dziekarnskie, o ktérym
mowa w ust. 8

Kapitute tworzg Rektor, prorektorzy, dziekani oraz dyrektorzy szkét doktorskich.

ROZDZIAt 3. Zadania Uczelni

§9

Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:

1) prowadzenie ksztatcenia na studiach;

2) prowadzenie ksztatcenia na studiach podyplomowych lub innych form ksztatcenia;

3) prowadzenie dziatalnosci naukowej, Swiadczenie ustug badawczych oraz transfer
wiedzy i technologii do gospodarki;

4) prowadzenie dziatan artystycznych;

5) prowadzenie ksztatcenia doktorantéw;



6) ksztatcenie i promowanie kadr Uczelni;
7) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w:
a) procesie przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
c) prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j i artystycznej;
8) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
tradycje narodowg, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
9) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw;
10) stwarzanie warunkow do rozwoju twdérczosci artystycznej studentow;
11) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki i kultury, w tym przez gromadzenie i
udostepnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;
12) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.



DZIAL I
STRUKTURA UCZELNI

ROZDZIAt 1. Jednostki Uczelni

§10

1. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni o charakterze podstawowym sg: wydziaty,
kolegia i szkoty doktorskie.

2. Pozostatymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg: instytuty lub katedry, a takze
katedry kliniczne oraz studia. Jesli katedra lub katedra kliniczna nie spetnia warunkéw
odpowiednio okreslonych w § 12 ust. 3, lub § 12 ust. 4, mozna utworzy¢ zaktad lub
zaktad kliniczny.

3. W sktad Uczelni wchodzg réwniez jednostki ogélnouczelniane, takie jak: Biblioteka
Uniwersytecka, Wydawnictwo Naukowe oraz centra.

4. W Uczelni moga byc¢ tworzone jednostki lub zespoty pomocnicze niemajgce
podstawowego charakteru organizacyjnego, takie jak: centra, szkoty, pracownie,
laboratoria, zespoty badawcze lub projektowe i jednostki ustugowe.

§11

1. Woydziaty, kolegia i jednostki ogélnouczelniane tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po
zasiegnieciu opinii Senatu.

2. Pozostate jednostki organizacyjne i jednostki lub zespoty pomocnicze niemajace
podstawowego charakteru organizacyjnego Uczelni tworzy, przeksztatca i likwiduje
Rektor, po zaopiniowaniu przez kolegium dziekanskie lub rade dyscypliny lub rade
jednostki, jesli zostata powotana.

§12

1. Whydziat lub kolegium mozna utworzy¢ wéwczas, gdy w proponowany sktad osobowy
wchodzi co najmniej dwudziestu czterech nauczycieli akademickich, w tym co najmniej
czterech pracownikdw posiadajgcych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego,
reprezentujgcych dyscypline lub dyscypliny naukowe lub artystyczne, w ramach ktérych
wydziat lub kolegium bedzie prowadzit badania naukowe lub artystyczne oraz ksztatcenie,
zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

2. Instytut mozna utworzy¢ wéwczas, gdy w proponowany sktad osobowy wchodzi co
najmniej dwunastu pracownikéw prowadzacych dziatalno$é naukowa lub artystyczng, lub
biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej lub artystycznej, w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej lub
artystycznej w tej dyscyplinie posiadajgcej, co najmniej kategorie B+, a wsrdd nich
przynajmniej dwdch posiada tytut profesora i jest zatrudnionych w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy oraz prowadzi badania afiliowane dla Uczelni. W instytucie
dziatajgcym w ramach wydziatu mogg powstawacé jednostki lub zespoty pomocnicze
niemajgce podstawowego charakteru organizacyjnego. W instytucie dziatajgcym w
ramach kolegium mogg powstawad: katedry, katedry kliniczne, zaktady i zaktady
kliniczne. W instytucie dziatajgcym w ramach kolegium mogg powstawac réwniez
jednostki okreslone w § 10 ust.4.



Katedre mozna utworzy¢ wowczas, gdy w proponowany sktad osobowy wchodzi co
najmniej szesciu pracownikéw, z ktérych wiekszos¢ to pracownicy badawczy lub
badawczo-dydaktyczni, reprezentujgcy dyscypline naukowa lub artystyczng, w ramach
ktorej katedra bedzie prowadzita badania naukowe lub dziatalnos$¢ artystyczna, a wéréd
nich przynajmniej jeden pracownik posiada tytut profesora lub pieciu pracownikéw
posiada stopien doktora habilitowanego, i osoby te prowadzg badania afiliowane dla
Uczelni. W katedrze mogg powstawac jednostki lub zespoty pomocnicze niemajace
podstawowego charakteru organizacyjnego.

Katedre kliniczng mozna utworzy¢ wowczas, gdy w proponowany sktad osobowy wchodzi
co najmniej pieciu pracownikéw, z ktdrych wiekszos¢ to pracownicy badawczy lub
badawczo-dydaktyczni reprezentujgcy dyscypline nauki medyczne lub nauki o zdrowiu, a
wsrdd nich przynajmniej jeden posiada tytut profesora lub stopient doktora
habilitowanego, i osoby te prowadzg badania afiliowane dla Uczelni. Katedra kliniczna
jest powigzana z oddziatem klinicznym lub klinikg funkcjonujgcymi w systemie opieki
zdrowotne;.

. Zaktad mozna utworzy¢ wéwczas, gdy w proponowanym skfadzie osobowym znajduje sie
co najmniej sze$ciu pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych lub
dydaktycznych zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. W zaktadzie
mogq powstawacd jednostki lub zespoty pomocnicze niemajgce podstawowego
charakteru organizacyjnego.

. Zaktad kliniczny mozna utworzy¢ wéweczas, gdy w proponowanym sktadzie osobowym
znajduje sie co najmniej trzech nauczycieli akademickich, z ktérych co najmniej jeden
posiada stopien doktora w dyscyplinie nauki medyczne lub nauki o zdrowiu. Zaktad
kliniczny jest powigzany z oddziatem klinicznym lub klinikg funkcjonujgcymi w systemie
opieki zdrowotne;j.

. Jednostka organizacyjna Uczelni, ktéra przestata spetnia¢ kryteria stanowigce warunki jej
utworzenia, moze zachowad swaj status nie dtuzej niz przez dwa lata od chwili, kiedy
przestata spetnia¢ kryteria. W sytuacji uzasadnionej interesem Uczelni Rektor moze ten
okres przedtuzyc.

§13

. Whniosek o utworzenie wydziatu lub kolegium moze ztozyé grupa pracownikdéw

deklarujgcych wole wejscia w sktad projektowanego wydziatu lub kolegium, zgodnie z

wymogami okreslonymiw § 12 ust.1

. Whniosek o utworzenie jednostki organizacyjnej powinien zawierac:

1) proponowang nazwe;

2) wskazanie celu, potrzeby i zakresu dziatania jednostki;

3) wskazanie zrédta pokrycia dodatkowych kosztéw funkcjonowania;

4) opis zaplecza materialno-technicznego;

5) projekt regulaminu organizacyjnego jednostki;

6) sktad osobowy.

. Whniosek o utworzenie wydziatu lub kolegium wymaga, oprdcz wymogdw wskazanych w

ust. 1i2:

1) wskazania dziedzin i dyscyplin naukowych lub artystycznych, w ktérych beda

prowadzone badania lub dziatalnos¢ artystyczna i ksztatcenie studentéw wydziatu
lub kolegium;



2) wskazania co najmniej jednego kierunku studiéw, nad prowadzeniem ktérego
wydziat lub kolegium bedzie prowadzit nadzér;
3) wskazania kandydatury osoby kierujacej wydziatem lub kolegium.
4. Zmiany w strukturze organizacyjnej Uczelni wprowadzane sg z pierwszym dniem
miesigca, nie wczesniej jednak niz po 30 dniach od podjecia decyzji o zmianach w
strukturze.

8§14

1. Regulamin organizacyjny wydziatu lub kolegium okresla strukture i tryb powotywania
podmiotéw tej jednostki oraz zasady organizacyjnej podlegtosci pracownikow, w tym
nauczycieli akademickich.

2. Regulamin organizacyjny wydziatu lub kolegium uchwala kolegium dziekanskie po
zaopiniowaniu przez rady dyscyplin, a zatwierdza Senat.

3. Regulamin organizacyjny i strukture jednostki ogélnouczelnianej zatwierdza Senat na
whniosek jej dyrektora po zaopiniowaniu przez rade, jezeli zostata powotana.

ROZDZIAL 2. System biblioteczno-informacyjny Uczelni

§15

1. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi Biblioteka
Uniwersytecka. W sktad systemu wchodzg ponadto: biblioteki specjalistyczne oraz
czytelnie.

2. Biblioteka Uniwersytecka wraz z pozostatymi bibliotekami wchodzgcymi w sktad systemu
jest jednostka organizacyjng Uczelni, ktdra realizuje zadania naukowe, dydaktyczne i
ustugowe zwigzane z upowszechnianiem nauki. Petni poza tym funkcje os$rodka
informacji naukowej, ktérego zadaniem jest gromadzenie, opracowanie i udostepnianie
zbiordéw bibliotecznych oraz zasobdw informacji naukowej, niezbednych do obstugi
badan naukowych i realizacji procesu dydaktycznego.

3. Biblioteki specjalistyczne oraz czytelnie tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor, po
zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej.

4. Systemem biblioteczno-informacyjnym kieruje dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej przy
pomocy zastepcy, o ile zostat powotany.

5. W ramach systemu biblioteczno-informacyjnego moze by¢ powotany dyrektor
programowy. Dyrektora programowego powotuje i odwotuje Rektor, po zasiegnieciu
opinii rady bibliotecznej.

§16

1. Biblioteka Uniwersytecka oraz pozostate jednostki wchodzace w sktad systemu
biblioteczno-informacyjnego dziatajg zgodnie z regulaminem okreslajgcym jego strukture,
zadania i kompetencje podmiotdw i jednostek wchodzgcych w sktad systemu oraz
warunki i sposéb korzystania ze zbioréw.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 wprowadza Rektor po zaopiniowaniu przez rade
biblioteczng i Senat.
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3. W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia moze
gromadzi¢ i przetwarzac¢ nastepujgce dane osobowe uzytkownikdw: imie i nazwisko, adres
zamieszkania staty i tymczasowy, nr PESEL, date urodzenia (w przypadku oséb
nieposiadajgcych numeru PESEL), nazwe uczelni, kierunek studidw, stopien naukowy,
status przynaleznosci do spotecznosci akademickiej, numer karty bibliotecznej,
e-mail, nr telefonu.

§17

1. W skfad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej;

2) dyrektor programowy, o ile zostat powotany;

3) przedstawiciele nauczycieli akademickich — po jednym z kazdego wydziatu lub
kolegium i jednostek ogdlnouczelnianych prowadzacych dziatalnos¢ naukowg albo
dydaktyczng;

4) dwdch przedstawicieli systemu biblioteczno-informacyjnego;

5) przedstawiciel studentéw wskazany przez Rade Samorzadu Studentow;

6) przedstawiciel doktorantéw wskazany przez Rade Samorzadu Doktorantéw;

7) przedstawiciel wydawnictwa Uczelni.

2. Rade biblioteczng powotuje i odwotuje Rektor. Kandydatéw do rady w zakresie
okreslonym w ust. 1 pkt 3), 4) i 7) wskazuje prorektor wtasciwy ds. nauki

3. Rada biblioteczna wybiera ze swego sktadu przewodniczacego.

4. Przewodniczacym rady bibliotecznej nie moze by¢ dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej ani
jego zastepca.

5. Przewodniczacy rady bibliotecznej moze powotaé do sktadu rady dodatkowe osoby z
gtosem doradczym.

§18
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) opiniowanie strategii dziatania opracowanej przez dyrektora Biblioteki
Uniwersyteckiej i dyrektora programowego, o ile zostat powotany;

2) opiniowanie sktadanego corocznie sprawozdania dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej
z realizacji powierzonych mu zadan i przedstawianie swojej opinii Rektorowi,
opiniowanie i inspirowanie polityki gromadzenia zbioréw oraz form i warunkow
korzystania z systemu biblioteczno-informacyjnego; w przypadku opinii negatywnej
przekazywanie jej niezwtocznie Rektorowi;

3) wystepowanie z wnioskiem do Rektora o odwotanie dyrektora lub jego zastepcy,
whniosek jest uchwalany zwykfa wiekszoscig gtoséw przy obecnosci 2/3 cztonkdéw rady
biblioteczne;j;

4) opiniowanie regulaminu, o ktérym mowa w § 16 ust. 1;

5) opiniowanie kandydatéw na stanowisko dyrektora lub zastepcy dyrektora Biblioteki
Uniwersyteckiej i dyrektora programowego, o ile zostat powotany;

6) opiniowanie odwotania dyrektora i zastepcy dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej i
dyrektora programowego, o ile zostat powotany.
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§19

1. Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej powotuje i odwotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii
rady bibliotecznej i Senatu.

2. Zastepce dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej powotuje i odwotuje Rektor na wniosek
dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej, po zasiegnieciu opinii rady biblioteczne;j.

ROZDZIAtL 3. Wydawnictwo Uczelni

§20

1. Uczelnia posiada wydawnictwo noszgce nazwe Wydawnictwo Naukowe UJD jako
ogodlnouczelniang jednostke organizacyjna.
2. Przedmiotem dziatania wydawnictwa jest wydawanie i rozpowszechnianie prac
naukowych, dydaktycznych, materiatéw naukowych oraz informacyjnych.
3. Wydawnictwo dziata zgodnie z regulaminem. Regulamin wprowadza Rektor po
zaopiniowaniu przez komitet redakcyjny i Senat.
4. Wydawnictwem kieruje redaktor naczelny.
5. Redaktora naczelnego powotuje i odwotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii komitetu
redakcyjnego i Senatu.
6. W wydawnictwie moze by¢ powotany redaktor programowy. Redaktora programowego
powotuje i odwotuje Rektor, po zasiegnieciu opinii komitetu redakcyjnego.
7. W wydawnictwie dziata komitet redakcyjny, ktéry petni funkcje opiniodawcza.
8. Komitet redakcyjny powotuje i odwotuje Rektor sposréd kandydatéw wskazanych przez
prorektora wtasciwego ds. nauki.
9. W sktad komitetu redakcyjnego wchodza:
1) redaktor naczelny;
2) redaktor programowy, o ile zostat powotany;
3) przedstawiciele nauczycieli akademickich — po jednym z kazdego wydziatu lub
kolegium;
4) przedstawiciel Biblioteki Uniwersyteckiej.
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DZIAL I

ORGANY UCZELNI

ROZDZIAL 1. Organy Uczelni

§21

Organami Uczelni s3:

Rada Uczelni;

Rektor;

Senat;

Rada ds. Nadawania Stopni Naukowych i Stopni w Zakresie Sztuki;
Rada ds. Ustalania Programoéw Studiow.

ROZDZIAt 2. Rada Uczelni

1.

§ 22

Do zadan Rady Uczelni nalezy:

1) opiniowanie projektu strategii Uczelni;

2) opiniowanie projektu Statutu;

3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni;

4) monitorowanie zarzgdzania Uczelnig;

5) wskazywanie kandydatow na Rektora, po zaopiniowaniu przez Senat;

6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

7) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na rozwdj
Uczelni;

8) wspieranie realizacji strategii Uczelni;

9) wybdr firmy audytorskiej, badajgcej roczne sprawozdanie finansowe Uczelni.

W ramach monitorowania gospodarki finansowej Rada Uczelni:

1) opiniuje plan rzeczowo-finansowy;

2) zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego;

3) zatwierdza sprawozdanie finansowe.

Rada Uczelni wykonuje swoje zadania po skierowaniu przez Rektora materiatéw

niezbednych do opiniowania, monitorowania i zatwierdzania zadan, w terminie

wskazanym przez Rektora. W ramach wykonywania zadan Rada Uczelni moze zgdac

wgladu do dokumentéw Uczelni.

Wykonujgc czynnosci zwigzane ze swoimi zadaniami, cztonkowie Rady Uczelni kierujg sie

dobrem Uczelni i dziatajg na jej rzecz.

Przewodniczacy Rady Uczelni lub wskazany przez niego cztonek Rady uczestniczy w

posiedzeniach Senatu.

Na wniosek Senatu, Rady Uczelni albo Rektora na posiedzeniu Senatu moze zostaé

przedstawiona opinia Rady w okreslonych sprawach.

Uchwaty Rady Uczelni s3 podawane do wiadomosci cztonkéw wspdlnoty Uczelni.

Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Rady Uczelni naruszajgcej przepisy Ustawy lub

Statutu Uczelni lub naruszajgcej wazny interes Uczelni.
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9.

10.

11.

12.

3.

W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 8, przewodniczacy Rady Uczelni zwotuje
posiedzenie Rady Uczelni w terminie 14 dni od zawieszenia uchwaty w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie, jezeli po ponownym rozpatrzeniu Rada Uczelni ponownie
uchwali uchwate wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy statutowego
sktadu Rady Uczelni.

W przypadku podjecia przez Rade Uczelni ponownie uchwaty naruszajgcej Ustawe,
Rektor zawiadamia ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.

Rada Uczelni sktada Senatowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci. Przewodniczgcy Rady
Uczelni w imieniu catej Rady przedstawia sprawozdanie na pierwszym posiedzeniu
Senatu nastepujacym po roku kalendarzowym, za ktdry takie sprawozdanie jest
sktadane. W przypadku kadencji pierwszej Rady Uczelni pierwsze sprawozdanie z
dziatalnosci Rady Uczelni obejmuje okres od dnia jej powotania do dnia 31.12.2019r.

§23

Rada Uczelni sktada sie z szesciu oséb powotanych przez Senat, w tym co najmniej trzech
0s0b spoza wspdlnoty Uczelni, oraz z przewodniczgcego Rady Samorzgdu Studenckiego.

Przewodniczgcym Rady Uczelni jest jej cztonek spoza wspdlnoty Uczelni.

W posiedzeniach Rady Uczelni uczestniczy z gtosem doradczym przedstawiciel kazdej
dziatajgcej w Uczelni zaktadowej organizacji zwigzkowej, bedacy jej cztonkiem, zgodnie z
przepisami Ustawy.

Rada Uczelni uchwala regulamin okreslajgcy tryb jej funkcjonowania.

ROZDZIAL 3. Rektor

1.

§24

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni i reprezentuje jg na zewnatrz, jest przetozonym

pracownikéw, studentdéw i doktorantéw Uczelni.

Rektor Uczelni podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Uczelni, z

wyjatkiem spraw zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organéw

Uczelni.

Do zadan Rektora nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Uczelni;

2) zarzadzanie Uczelnig;

3) zapewnianie w Uczelni poszanowania wolnosci stowa, nauczania, badan naukowych,
ogfaszania ich wynikdéw, a takze debaty akademickiej organizowanej przez cztonkéw
wspdlnoty Uczelni z zachowaniem zasad pluralizmu swiatopoglagdowego i przepiséw
porzadkowych Uczelni;

4) przygotowywanie projektu Statutu oraz projektu strategii Uczelni;

5) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

6) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy;

7) powotywanie osdb do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni i ich odwotywanie;

8) prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

9) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek organizacyjnych Uczelni;

10) tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

11) tworzenie szkét doktorskich;
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12) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig naukowg, badawczg, dydaktyczng i
artystyczng Uczelni;

13) sprawowanie nadzoru nad administracjg Uczelni;

14) gospodarowanie mieniem Uczelni;

15) prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

16) dbanie o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

17) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia w
szczegoblnosci przez udostepnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie
szkolen;

18) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w Uczelni;

19) nadawanie regulaminu organizacyjnego Uczelni;

20) zwotywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie jego obradom, z wyjgtkiem
przewodniczenia posiedzeniom, w czesci dotyczacej oceny dziatalnosci Rektora lub
opiniowania jego kandydatury;

21) podejmowanie decyzji w innych sprawach okreslonych w Ustawie oraz w niniejszym
Statucie;

22) podejmowanie decyzji dotyczgcych mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresie
zbycia lub obcigzenia mienia, do wysokosci 1.000.000 zt.;

23) uchylanie wszelkich aktéw wewnetrznych Uczelni w zakresie nieuregulowanym w
Ustawie, ktdre sg sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego,
Statutem Uczelni, uchwatami Senatu lub innymi aktami wydawanymi przez statutowe
organy Uczelni.

4. Rektor ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych w Ustawie
oraz w przepisach odrebnych.

5. Rektor, w celu realizacji przystugujacych mu kompetencji, wydaje zarzadzenia.

6. Rektor okresla zasady ogtaszania wewnetrznych aktéw normatywnych i innych aktow
prawnych organdw Uczelni.

7. Rektor moze, w formie pisemnej, upowazni¢ pracownikéw Uczelni, w szczegdlnosci

osoby petnigce funkcje kierownicze w Uczelni, do podejmowania rozstrzygnieé i

wykonywania innych czynnosci w jego imieniu.

ROZDZIAt 4. Senat
§ 25

1. Senat jest organem kolegialnym Uczelni.
2. Do zadan Senatu nalezy:
1) uchwalanie Statutu;
2) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu szkoty doktorskiej, regulaminu studiéw
podyplomowych;
3) uchwalanie misji Uczelni;
4) uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
5) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Uczelni;
6) opiniowanie kandydatéw na Rektora;
7) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni na podstawie realizacji strategii
Uczelni, nie rzadziej niz co 2 lata;
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8) opiniowanie zasad podziatu srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢
Uczelni;

9) formutowanie rekomendacji dotyczacych planu rzeczowo-finansowego oraz
sprawozdania z jego realizacji, takze rekomendacji wyniku finansowego;

10) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych
przez nich zadan;

11) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

12) nadawanie tytutu profesora honorowego;

13) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na
studia;

14) ustalanie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoniczenia rekrutacji do
szkoty doktorskiej;

15) opiniowanie tworzenia szkoty doktorskiej;

16) ustalanie programéw studiéw, studidow podyplomowych oraz zmian w tych

programach w zakresie okreslania efektéw uczenia sie;
17) ustalanie programéw ksztatcenia w szkotach doktorskich;

18) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;

19) okreslanie trybu postepowania w sprawie nadania stopnia doktora oraz
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego;

20) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego i nauki;

21) okreslanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Uczelni;

22) wykonywanie zadan zwigzanych z:

a) przypisywaniem poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej dalej ,,PRK”, do
kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

b) witgczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po
ukoniczeniu studidéw podyplomowych i innych form ksztatcenia zgodnie z ustawg
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

23) opiniowanie wnioskéw o zatrudnienie dyrektora akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii;

24) zatwierdzanie regulaminéw akademickiego inkubatora przedsiebiorczosci lub
centrum transferu technologii, uchwalanych przez rady nadzorujgce akademickiego
centrum przedsiebiorczosci lub centrum transferu technologii;

25) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i
prawami wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji oraz regulaminu
korzystania z infrastruktury badawczej;

26) zatwierdzanie regulaminu wyborczego przygotowanego przez Uczelniang Komisje

Wyborczg;

27) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez Rektora;

28) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez dziekanéw albo cztonkéw Senatu,
po uzyskaniu akceptacji zwyktej wiekszosci cztonkdw Senatu;

29) wydawanie opinii w sprawie rozporzgdzania mieniem Uczelni w zakresie zbycia lub
obcigzenia mienia o wartosci przekraczajgcej 1.000.000 zt.;

30) okreslanie celdw, zadan i zasad zapewnienia jakosci badan naukowych;

31) okreslanie celdw, zadan i zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia;

32) opiniowanie kryteridéw oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw;
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33) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie, Ustawie lub innych przepisach
prawa.

. W sprawach niezastrzezonych do kompetenc;ji innych organdéw, a nieuregulowanych w

Ustawie lub Statucie Senat moze podjgé uchwate wobec waznych spraw i wydarzen.

§ 26

W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) w liczbie nie mniejszej niz 50 % - przedstawiciele nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora uczelni, w tym Rektor oraz po
jednym reprezentujgcym dyscypline, ktérg na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego
rok wyborczy reprezentuje w Uczelni co najmniej 12 oséb prowadzacych dziatalno$é
naukowa lub artystyczng, lub biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalnosci naukowej
lub artystycznej, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zwigzanej z
prowadzeniem dziatalnosci naukowej lub artystycznej w tej dyscyplinie, oraz jeden
reprezentujacy pozostate dyscypliny naukowe lub grupe pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku profesora lub profesora Uczelni w grupie stanowisk dydaktycznych, z
zastrzezeniem, ze mozna reprezentowac tylko jedng dyscypline.

3) w liczbie nie mniejszej niz 25% - przedstawiciele pozostatych nauczycieli
akademickich oraz przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi;

4) w liczbie nie mniejszej niz 20 % i nie wiekszej niz 20% plus jedna osoba -
przedstawiciele studentéw i doktorantéw;

W posiedzeniach Senatu uczestniczy z glosem doradczym przedstawiciel kazdej dziatajgcej

w Uczelni zaktadowej organizacji zwigzkowej, bedacy jej cztonkiem, zgodnie z przepisami

Ustawy.

W posiedzeniach Senatu uczestniczg réwniez prorektorzy, dziekani, dyrektorzy szkét

doktorskich oraz kanclerz i kwestor jako gtéwny ksiegowy.

W posiedzeniach Senatu uczestniczy przewodniczacy Rady Uczelni lub wskazany przez

niego cztonek Rady.

W posiedzeniach Senatu mogg bra¢ udziat inne osoby zaproszone przez

przewodniczacego Senatu.

Zwyczajne posiedzenia Senatu odbywaijg sie nie rzadziej niz dziewieé razy w roku

akademickim.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wtasnej inicjatywy lub na pisemny

wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw Senatu w terminie siedmiu dni od dnia zgtoszenia

whniosku.

Rektor w przypadku podjecia przez Senat uchwaty niezgodnej z prawem lub Statutem

informuje Senat o takim naruszeniu i zwotuje posiedzenie Senatu lub przedkfada te

uchwate na kolejnym posiedzeniu Senatu - w celu ponownego rozpoznania uchwaty
przez Senat. Jezeli Senat nie zmieni albo nie uchyli wadliwej uchwaty, Rektor przekazuje
ja wtasciwemu ministrowi w celu rozpatrzenia w trybie okreslonym w Ustawie.

§27

Senat na wniosek Rektora moze powotac komisje senackie do wykonania okreslonych zadan.
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ROZDZIAL 5. Rada ds. Nadawania Stopni Naukowych i Stopni w Zakresie Sztuki

w

§28

. Senat na wniosek Rektora powotuje Rade ds. Nadawania Stopni Naukowych i Stopni w

Zakresie Sztuki jako organ Uczelni, zwang dalej Radg ds. Nadawania Stopni.
Rada ds. Nadawania Stopni jest organem witasciwym do podejmowania decyzji w
przedmiocie nadawania stopni naukowych i stopni w zakresie sztuki.

§29

W sktad Rady ds. Nadawania Stopni wchodzg przedstawiciele dyscyplin w liczbie co
najmniej dwdch przedstawicieli kazdej dyscypliny posiadajacej co najmniej kategorie B+,
zaproponowani przez wtasciwe rady dyscyplin.

Rada ds. Nadawania Stopni kieruje przewodniczgcy powotany sposréd cztonkéw tej Rady.
Sposréd cztonkdédw Rady ds. Nadawania Stopni moze by¢ powotany rowniez zastepca
przewodniczacego.

Przedstawiciele dyscypliny petnig funkcje jej koordynatoréw.

Przewodniczgcy Rady ds. Nadawania Stopni kazdorazowo do kazdego postepowania o
nadanie stopnia wskazuje koordynatora sposrdd przedstawicieli danej dyscypliny.

§30

Rada ds. Nadawania Stopni powotuje i nadzoruje prace komisji ds. postepowania o
nadanie stopnia doktora, zwanymi dalej komisjami doktorskimi, powotywanymi odrebnie
do kazdego postepowania.

Komisje doktorskie kazdorazowo sg powotywane na wniosek koordynatora dyscypliny, w
ktorej bedzie sie odbywato postepowanie o nadanie stopnia doktora.

Koordynator dyscypliny wnioskuje o powotanie komisji doktorskiej w zaproponowanym
przez siebie sktadzie. Decyzje o powotaniu i cztonkach komisji podejmuje Rada ds.
Nadawania Stopni.

Komisje doktorskie podejmujg uchwaty zawierajgce opinie w sprawie nadania stopnia
doktora.

Uchwate w sprawie nadania stopnia doktora podejmuje Rada ds. Nadawania Stopni.

§31

Senat okresli w drodze uchwaty sposdb postepowania w sprawie nadania stopnia

doktora, w szczegdlnosci:

1) sposéb wyznaczania i zmiany promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego;

2) zasady ustalania wysokosci optaty za postepowanie w sprawie nadania stopnia
doktora w trybie eksternistycznym oraz zwalniania z tej optaty;

3) tryb ztozenia rozprawy doktorskiej;

4) tryb powotywania oraz zakres czynnosci komisji doktorskiej;

5) sposdb wyznaczania recenzentéw;

6) sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK w
przypadku osdb ubiegajgcych sie o nadanie stopnia doktora w trybie
eksternistycznym;
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7) sposob weryfikacji spetnienia wymagania, o ktérym mowa w Ustawie w przypadku
publikacji wieloautorskich.
2. Senat moze okresli¢ dodatkowe wymagania lub dodatkowe warunki dopuszczenia do
obrony.

§32

1. Rada ds. Nadawania Stopni powotuje i nadzoruje prace komisji ds. przeprowadzania
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego, zwanymi dalej
komisjami habilitacyjnymi, powotywanymi odrebnie do kazdego postepowania.

2. Komisje habilitacyjne s3 powotywane na podstawie wyznaczenia Uczelni jako podmiotu
habilitujgcego.

3. Komisje habilitacyjne sg powotywane na wniosek koordynatora dyscypliny, w ktorej
bedzie sie odbywato postepowanie w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego.

4. Koordynator dyscypliny wnioskuje o powotanie komisji habilitacyjnej, zgodnie z zapisami
Ustawy. Decyzje o cztonkach komisji podejmuje Rada ds. Nadawania Stopni z wyjatkiem
cztonkéw wyznaczonych przez organ wskazany w Ustawie.

5. Komisje habilitacyjne podejmujg uchwaty zawierajace opinie w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego w gtosowaniu jawnym. Na wniosek osoby ubiegajacej sie o
stopien komisja podejmuje uchwate w gtosowaniu tajnym. Opinia nie moze by¢
pozytywna, jezeli co najmniej dwie recenzje sg negatywne.

6. Uchwate w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego podejmuje Rada ds.
Nadawania Stopni.

§33

1. Senat okresli w drodze uchwaty sposdb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego, w szczegdlnosci:
1) szczegodtowy tryb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego;
2) zasady ustalania wysokosci opfaty za postepowanie w sprawie nadania stopnia
doktora habilitowanego oraz zwalniania z tej optaty;
3) sposdb wyznaczania cztonkdw komisji habilitacyjne;.

ROZDZIAL 6. Rada ds. Ustalania Programow Studiow

8§34

1. Senat na wniosek Rektora powotuje Rade ds. Ustalania Programéw Studiéw jako organ
Uczelni.

2. Rada ds. Ustalania Programéw Studidw jest organem wifasciwym do podejmowania uchwat

w przedmiocie ustalania programoéw studidw i studidw podyplomowych oraz zmian w

programach, z wytgczeniem okreslania efektéw uczenia sie.
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§35

1. W skfad Rady ds. Ustalania Programoéw Studiow wchodza: po dwdch przedstawicieli
wydziatéw, po jednym przedstawicielu Studium Nauki Jezykdédw Obcych i Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu, a takze przewodniczgcy Rady Samorzadu Studenckiego.

2. Rada ds. Ustalania Programoéw Studiéw kieruje przewodniczgcy powotany sposrdd cztonkéw

tej

Rady. Sposréd cztonkéw Rady ds. Ustalania Programoéw Studidow moze byé powotany

rowniez zastepca przewodniczgcego.

§36

Rektor okresli w drodze zarzadzenia sposdb postepowania w sprawach ustalania programoéw
studiéw i studiéw podyplomowych.

ROZDZIAL 7. Postanowienia koncowe dotyczace kolegialnych organdw Uczelni

10.

§ 37

Posiedzenia kolegialnych organéw Uczelni zwotuje sie stosownie do potrzeb, nie rzadziej
niz raz na kwartat.
Zawiadomienie o terminie posiedzenia kolegialnych organéw Uczelni, wraz z porzgdkiem
obrad i niezbednymi do podjecia uchwat materiatami, powinny by¢ doreczone wszystkim
cztonkom tych organdw nie pdzniej niz na piec¢ dni przed wyznaczonym terminem.
Za zgodg zwyktej wiekszosci obecnych do porzadku obrad mogg by¢ wtgczone sprawy
nieujete w doreczonym porzadku obrad.
Posiedzenia organu prowadzi przewodniczacy lub jego zastepca, z wyjatkiem spraw
dotyczacych oceny jego dziatalnosci, jezeli zostaje przeprowadzona.
Uchwaty i stanowiska kolegialnych organéw Uczelni przyjmowane sg przez gtosowanie.
Uchwaty kolegialnych organéw Uczelni zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, chyba ze przepisy Ustawy
albo Statutu stanowig inaczej.
Gtosowania w sprawach osobowych sg tajne z wyjgtkiem sktadéw komisji, o ile Ustawa i
Statut nie stanowig inaczej.
Uchwaty i protokoty posiedzen kolegialnych organéw Uczelni sg jawne i dostepne dla
wszystkich cztonkdow wspdlnoty akademickiej. Przyczynami wytgczenia jawnosci jest
ochrona informacji niejawnych.
Wszyscy cztonkowie kolegialnych organéw Uczelni majg obowigzek uczestniczenia w ich
pracach. Dotyczy to réwniez cztonkéw powotanych komisji.
Posiedzenia kolegialnych organéw uczelni, w tym podejmowanie przez te organy uchwat i
stanowisk, moze by¢ przeprowadzane przy uzyciu srodkdow komunikacji elektronicznej,
zapewniajgcych w szczegdlnosci:

1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,

2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy
posiedzenia mogg wypowiadad sie w jego toku - z zachowaniem niezbednych zasad
bezpieczenstwa.
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DZIAL IV

INNE PODMIOTY W UCZELNI

ROZDZIAL 1. Kolegium rektorskie, komisje rektorskie oraz petnomocnicy Rektora

§38

W Uczelni funkcjonuje kolegium rektorskie.

W sktad kolegium wchodzg: Rektor, prorektorzy, dziekani, dyrektorzy szkét doktorskich,
kanclerz i kwestor oraz inne osoby powotane przez Rektora.

Kolegium rektorskie jest ciatem doradczo-opiniujgcym Rektora, ktérego zadaniem jest
wyrazanie opinii i rekomendacji w sprawach przekazanych kolegium do rozpatrzenia
przez Rektora oraz wykonywanie zadan okreslonych w innych regulaminach.

§39

Rektor do wykonania okreslonych zadan moze powotywac komisje rektorskie, okreslajgc
zakres ich dziaftania i kompetenciji.

Rektor moze powotywac petnomocnikéw, okreslajac zakres ich dziatania w pisemnym
petnomocnictwie.

ROZDZIAL 2. Prorektorzy

N

8§40

Rektor powotuje prorektoréw.

Prorektorzy petnig funkcje kierownicze w zakresie okreslonym przez Rektora.
Prorektorzy odpowiadajg m.in. za: ksztatcenie, badania naukowe, wspodtprace
miedzynarodowag, administracje i finanse, sprawy studenckie i doktoranckie.
Szczegbdtowego podziatu kompetencji pomiedzy prorektorédw dokonuje Rektor.

ROZDZIAL 3. Dziekani wydziatéw lub kolegiéw i kierownicy innych wyodrebnionych
jednostek organizacyjnych Uczelni

§41

Dziekan kieruje wydziatem lub kolegium oraz reprezentuje wydziat lub kolegium na
zewnatrz, jest przetozonym wszystkich pracownikéw, studentéw i doktorantéw w
zakresie powierzonym przez Rektora.

Dziekan ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania przed Rektorem oraz innymi

organami Uczelni.

Do zadan dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan w zakresie powierzonym przez Rektora z uwzglednieniem
kompetencji zastrzezonych dla innych organdw i podmiotéw Uczelni, a w zakresie
realizacji polityki ksztatcenia oraz polityki naukowej takze przez prorektora
wiasciwego odpowiednio do spraw ksztafcenia i do spraw nauki;

2) podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania wydziatu lub kolegium, z
wyjatkiem spraw zastrzezonych do decyzji innych organéw Uczelni;
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1.
2.
3.

3) wnioskowanie o tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek wydziatu lub
kolegium;

4) nadzorowanie dziatalnosci naukowej lub artystycznej wydziatu lub kolegium w
zakresie dyscyplin naukowych lub artystycznych, w ramach ktérych wydziat lub
kolegium prowadzi badania naukowe lub dziatalno$¢ artystyczng;

5) nadzorowanie dziatalnosci dydaktycznej wydziatu lub kolegium, w ramach ktérej
prowadzone sg kierunki ksztatcenia;

6) wnioskowanie do Rektora o utworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i
profilu;

7) wnioskowanie do Rektora o utworzenie studiéw podyplomowych;

8) przedstawianie wtasciwym organom programéw studidw oraz programow studiow
podyplomowych;

9) przedstawianie Senatowi wnioskéw dotyczacych ustalania zasad i trybu
przyjmowania oraz zakresu egzaminéw wstepnych na kierunki studidw;

10) proponowanie Rektorowi limitdw przyjeé na poszczegdlne kierunki studidw;

11) tworzenie i likwidacja innych form ksztatcenia;

12) okreslanie zasad studiowania wedtug indywidualnego toku studiéw, indywidualnych
plandéw i programéw studiéw;

13) nadzorowanie doskonalenia jakosci ksztatcenia na wydziale lub w kolegium;

14) zatwierdzanie szczegdtowego planu zaje¢ dydaktycznych na wydziale lub w kolegium
oraz nadzor nad jego wykonaniem;

15) przygotowywanie i zatwierdzanie indywidualnych obcigzen dydaktycznych
nauczycieli akademickich, przygotowanych na podstawie wytycznych Rektora;

16) mozliwos¢ przedstawiania Rektorowi wnioskéw dotyczacych zatrudnienia i
zwalniania nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia;

17) wnioskowanie o nagrody dla podlegtych pracownikéw;

18) wnioskowanie o przyznanie nauczycielom akademickim zatrudnionym na wydziale
lub w kolegium stypendidw, stazy i urlopéw naukowych;

19) tworzenie planu rzeczowo-finansowego wydziatu lub kolegium w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej i organizacyjnej wydziatu lub kolegium;

20) sprawowanie biezgcego nadzoru nad dziatalnoscig wydziatu lub kolegium;

21) sprawowanie nadzoru nad administracjg, gospodarka finansowg i mieniem wydziatu
lub kolegium;

22) sprawowanie nadzoru nad dziataniami majgcymi na celu zaspokojenie potrzeb
socjalnych studentéw;

23) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztatcenia na wydziale lub w
kolegium;

24) zapewnianie wykonywania na wydziale lub w kolegium przepiséw obowigzujgcych w
Uczelni;

25) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom kolegium dziekanskiego.

§42

Dziekan kieruje wydziatem lub kolegium przy pomocy prodziekandéw.

Liczbe prodziekandéw na poszczegdlnych wydziatach lub w kolegiach ustala Rektor.
Szczegdtowego podziatu kompetencji pomiedzy prodziekanow dokonuje dziekan.
Dziekan moze przekaza¢ prodziekanom czes$¢ kompetencji, o ktérych mowa w § 41
ust. 3.
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2.

§43

Dyrektor szkoty doktorskiej, studium lub jednostki ogdélnouczelnianej; kieruje jednostkg w

zakresie powierzonym przez Rektora oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektor szkoty doktorskiej, studium lub jednostki ogdlnouczelnianej ponosi

odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania przed Rektorem oraz innymi organami Uczelni.

Do zadan dyrektora szkoty doktorskiej, studium lub jednostki ogéinouczelnianej nalezy w

szczegoblnosci:

1) realizowanie zadan w zakresie powierzonym przez Rektora z uwzglednieniem
kompetencji zastrzezonych dla innych organdw i podmiotow Uczelni, a w zakresie
realizacji polityki ksztatcenia oraz polityki naukowej takze przez prorektora
wiasciwego odpowiednio do spraw ksztatcenia i do spraw nauki;

2) tworzenie i likwidacja innych form ksztatcenia poza studiami i studiami
podyplomowymi, jesli jednostka prowadzi dziatalno$é dydaktyczng;

3) nadzorowanie doskonalenia jakosci ksztatcenia, jesli jednostka prowadzi dziatalnos¢
dydaktyczng;

4) zatwierdzanie szczeg6towego planu zaje¢ dydaktycznych w jednostce oraz nadzor
nad jego wykonaniem, jesli jednostka prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczng;

5) zatwierdzanie indywidualnych obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich,
jesli jednostka prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng;

6) mozliwos¢ przedstawiania Rektorowi wnioskdw dotyczacych zatrudnienia i
zwalniania nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia;

7) wnioskowanie o nagrody dla podlegtych pracownikéw;

8) tworzenie planu rzeczowo-finansowego jednostki;

9) sprawowanie biezgcego nadzoru nad dziatalnoscig jednostki;

10) sprawowanie nadzoru nad administracjg, gospodarka finansowg i mieniem jednostki;

11) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pracy i ksztatcenia w jednostce;

12) zapewnianie wykonywania w jednostce przepiséw obowigzujgcych w Uczelni;

13) zwotywanie posiedzen rady jednostki, o ile zostata powotana.

§ 44

Dyrektor szkoty doktorskiej, studium lub jednostki ogdlnouczelnianej moze kierowaé
jednostkg przy pomocy zastepcow.

Liczbe zastepcédw ustala Rektor.

Szczegdtowego podziatu kompetencji pomiedzy zastepcow dokonuje dyrektor jednostki.
Dyrektor jednostki moze przekazaé zastepcom cze$é kompetencji, o ktérych mowa w

§ 43 ust. 3.

§45

Dyrektorem instytutu albo kierownikiem katedry lub katedry klinicznej moze zostac
osoba zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, posiadajgca co najmniej
stopien doktora habilitowanego.

Kierownikiem zaktadu lub zaktadu klinicznego moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy, posiadajgca co najmniej stopier doktora.

Dyrektorzy instytutéw albo kierownicy katedr lub zaktaddw a takze kierownicy katedr
klinicznych lub zaktaddw klinicznych odpowiadajg za planowanie i realizacje dziatalno$ci
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naukowej lub artystycznej w zakresie dyscypliny albo dyscyplin, w ktérych pracownicy

instytutu albo katedry lub zaktadu prowadzg dziatalno$¢ naukowa lub artystyczna.

4. Kierownicy zaktadéw lub kierownicy zaktaddw klinicznych skupiajgcych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych odpowiadajg za dziatalno$¢ dydaktyczna,
popularyzatorska i promocyjng w zakresie dyscypliny lub dyscyplin, w ramach ktérej
pracownicy zaktadu prowadzg dziatalno$é dydaktyczna.

5. Dyrektorzy instytutow albo kierownicy katedr lub zaktadéw a takze kierownicy katedr
klinicznych lub zaktaddw klinicznych mogg przedstawiaé wnioski do Rektora za
posrednictwem dziekana w sprawie zatrudniania, zwalniania, awanséw, nagréd,
wyroznien, stazy, urlopdw naukowych i stypendidéw naukowych pracownikdw instytutu
albo katedry lub zaktadu.

6. Do zadan dyrektora instytutu albo kierownika katedry lub zaktadu a takze kierownika
katedry klinicznej lub zaktadu klinicznego nalezy m.in:

1) tworzenie planu rzeczowo-finansowego instytutu albo katedry lub zaktadu a takze
katedry klinicznej lub zaktadu klinicznego w zakresie dziatalno$ci naukowej oraz
sprawozdan merytorycznych i finansowych wydatkowania srodkéw;

2) sprawowanie biezgcego nadzoru nad dziatalnoscig instytutu albo katedry lub zaktadu
a takze katedry klinicznej lub zakfadu klinicznego;

3) sprawowanie nadzoru nad mieniem instytutu albo katedry lub zaktadu a takze
katedry klinicznej lub zaktadu klinicznego.

ROZDZIAL 4. Kolegia dziekanskie i rady studidw oraz rady jednostek ogélnouczelnianych

§ 46

1. Na wydziale lub w kolegium funkcjonuje kolegium dziekanskie.

2. W skfad kolegium wchodza: dziekan jako przewodniczgcy, prodziekani, dyrektorzy
instytutow, kierownicy katedr i zaktaddéw, kierownicy katedr klinicznych i zaktadéw
klinicznych, przewodniczacy rad dyscyplin naukowych funkcjonujgcych na wydziale lub w
kolegium, przewodniczacy kierunkowych zespotéw ds. jakosci ksztatcenia, petnomocnicy
dziekana ds. kierunkéw studidw, przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi wskazany przez dziekana oraz przedstawiciel studentéw wskazany przez
Rade Samorzadu Studenckiego Uczelni.

3. Kolegium dziekanskie jest ciatem doradczo-opiniujgcym, ktérego zadaniem jest
wyrazanie opinii i rekomendacji w sprawach przekazanych kolegium do rozpatrzenia
przez dziekana oraz wykonywanie zadan okre$lonych w Statucie lub innych
regulaminach.

4. W szczegdlnosci do zadan kolegium dziekanskiego nalezy:

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu lub kolegium;

2) opiniowanie wnioskéw o powotanie lub rozwigzanie wewngatrzwydziatowych lub
wewnatrzkolegialnych jednostek organizacyjnych;

3) opiniowanie wnioskow o utworzenie lub zniesienie kierunkéw studiéw oraz studiow
podyplomowych, po zaopiniowaniu przez rady dyscyplin;

4) opiniowanie utworzenia i likwidacji innych form ksztatcenia;

5) opiniowanie, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzadu studenckiego,
programow studiow;

6) opiniowanie programoéw studiéow podyplomowych;
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7) opiniowanie programow innych form ksztatcenia;

8) opiniowanie zasad studiowania wedtug indywidualnego toku studiéw,
indywidualnych plandw i programow studiow;

9) opiniowanie wnioskéw dotyczacych ustalania zasad i trybu przyjmowania oraz
zakresu egzamindw wstepnych na kierunki studiéw;

10) opiniowanie wnioskéw dotyczacych zatrudnienia i zwalniania nauczycieli
akademickich, w przypadku oséb zatrudnianych w grupie pracownikéw badawczych
i badawczo-dydaktycznych po zaopiniowaniu przez rady dyscyplin;

11) opiniowanie wnioskéw dotyczgcych zatrudnienia innych oséb prowadzgcych zajecia;

12) opiniowanie wnioskdw w sprawie przyznania nauczycielom akademickim,
zatrudnionym na wydziale lub w kolegium, stypendiéw, stazy i urlopéw naukowych
po zaopiniowaniu przez rady dyscyplin;

13) opiniowanie wnioskdw o nagrody dla pracownikdéw wydziatu lub kolegium, w
przypadku oséb zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych po zaopiniowaniu przez rady dyscyplin;

14) opiniowanie planu rzeczowo-finansowego;

15) zatwierdzanie tematéw prac dyplomowych po zaopiniowaniu przez kierunkowy
zespot ds. jakosci ksztatcenia.

§ 47

Dyrektor studium oraz jednostki ogdlnouczelnianej moze powotac rade jednostki.

Rada jednostki jest ciatem doradczo-opiniujgcym dyrektora, ktérego zadaniem jest

wyrazanie opinii i rekomendacji w sprawach przekazanych radzie do rozpatrzenia przez

dyrektora oraz wykonywanie zadan okreslonych w innych regulaminach.

W szczegdlnosci do zadan rady studium oraz rady jednostki ogélnouczelnianej nalezy:

1) ustalanie ogdlnych kierunkéw dziatalnosci jednostki;

2) opiniowanie wnioskéw dotyczacych zatrudnienia nauczycieli akademickich w
ramach stosunku pracy;

3) opiniowanie wnioskow dotyczacych zatrudnienia innych oséb prowadzacych zajecia;

4) opiniowanie wnioskow w sprawie przyznania pracownikom zatrudnionym w
jednostce stypendidw, stazy i urlopéw naukowych;

5) opiniowanie wnioskéw o nagrody dla nauczycieli akademickich.

ROZDZIAL 5. Rady dyscyplin naukowych

§48

W Uczelni funkcjonujg rady dyscyplin naukowych dla dyscyplin naukowych lub
artystycznych, ktérg reprezentuje w Uczelni co najmniej 12 oséb prowadzacych
dziatalno$é naukowg lub artystyczng, lub biorgcych udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej lub artystycznej, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zwigzanej z
prowadzeniem dziatalnosci naukowej lub artystycznej w tej dyscyplinie, zgodnie ze
stanem na dzien 31 grudnia kazdego roku.

Mozliwe jest utworzenie rady dyscypliny naukowej niespetniajgcej warunku liczby oséb
okreslonej w ust. 1, jesli w polityce naukowej Uczelni zaktada sie rozwdj wskazanej
dyscypliny naukowe;.
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Rady dyscyplin naukowych sktadajg sie z wszystkich pracownikéw z tytutem profesora
oraz stopniem doktora habilitowanego, ktdrzy ztozyli oSwiadczenie o przynaleznosci do
danej dyscypliny nauki lub sztuki oraz z przedstawicieli pracownikéw nieposiadajgcych
tytutu profesora lub stopnia doktora habilitowanego, ktorzy ztozyli oswiadczenie o
przynaleznosci do danej dyscypliny nauki lub sztuki, wskazanych przez przewodniczacego
rady po pozytywnym zaopiniowaniu przez cztonkdw rady posiadajgcych tytut profesora
oraz stopien doktora habilitowanego.

Rady dyscyplin naukowych tworzy i likwiduje Rektor.

Przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej wyznacza Rektor.

§49

Rady dyscyplin naukowych majg charakter opiniodawczo-doradczy w sprawach
dotyczacych nauki lub sztuki i dydaktyki w zakresie danej dyscypliny. Ich zadaniem jest
wyrazanie opinii i rekomendacji w sprawach przekazanych radzie do rozpatrzenia przez
Rektora, dziekana lub dyrektora szkoty doktorskie;j.

Do zadan przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej nalezy projektowanie i
ksztattowanie polityki naukowej i badawczej danej dyscypliny.

W szczegolnosci do zadan rady dyscypliny naukowej nalezy, w odniesieniu do danej
dyscypliny:

1) opiniowanie kierunkéw dziatalnosci naukowej lub artystycznej Uczelni;

2) opiniowanie zasadnosci utworzenia, likwidacji oraz przeksztatcania kierunkéw
studidw oraz studidow podyplomowych;

3) opiniowanie sprawozdan finansowo-merytorycznych dyrektoréw instytutéw,
kierownikéw katedr, zaktaddéw, katedr klinicznych i zaktadéw klinicznych;

4) opiniowanie wnioskdw dotyczacych zatrudnienia nauczycieli akademickich w
ramach stosunku pracy w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych;

5) opiniowanie wnioskow o nagrody dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w
grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych;

6) opiniowanie wnioskdw w sprawie przyznania nauczycielom akademickim
zatrudnionych w grupie pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych,
stypendidw, stazy i urlopdw naukowych;

7) wspotpraca ze szkotami doktorskimi w zakresie dyscyplin, w ramach ktérych
prowadzone jest ksztatcenie.

ROZDZIAL 6. Kierunkowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia oraz zespoty ds. jakosci
ksztatcenia w szkole doktorskiej

§50

W Uczelni funkcjonujg kierunkowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia dla kierunkéw, w
ramach ktérych prowadzone jest ksztatcenie oraz zespoty ds. jakosci ksztatcenia w szkole
doktorskiej (wg dziedzin nauki i/lub dyscyplin).

Kierunkowy zesp6t ds. jakosci ksztatcenia sktada sie z minimum 3 pracownikéw
prowadzgcych zajecia na kierunku, a takze przedstawiciela studentéow. W sktad
kierunkowego zespotu ds. jakosci ksztatcenia mogg by¢ powotani interesariusze
zewnetrzni.
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Kierunkowe zespoty ds. jakosci ksztatcenia tworzy i likwiduje dziekan.

Przewodniczacego kierunkowego zespotu ds. jakosci ksztatcenia wskazuje dziekan.
Rektor moze réwniez powotac zespdt do spraw utworzenia nowego kierunku studidw.
Zespoty ds. jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej sktadajg sie z minimum 3
pracownikéw reprezentujgcych dang dziedzine naukowa, sposrdd ktérych co najmniej
jeden pracownik reprezentuje kazdga z dyscyplin posiadajgcych kategorie co najmniej B+,
przynaleznych do tej dziedziny naukowe;.

Zespoty ds. jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej tworzy i likwiduje dyrektor szkoty
doktorskiej po rekomendacji przewodniczgcych rad dyscyplin oraz opinii Rady Szkoty
Doktorskiej.

Przewodniczacego zespotu ds. jakosci ksztatcenia w szkole doktorskiej wskazuje dyrektor
szkoty doktorskiej.

§51

Zespoty realizujg zadania w zakresie spraw dotyczgcych dydaktyki i ksztatcenia,
wynikajgce ze Statutu oraz regulaminéw.

Zespoty moga petni¢ réwniez funkcje opiniodawczo-doradczg w sprawach dotyczgcych
dydaktyki i ksztatcenia.

ROZDZIAL 7. Rzecznicy dyscyplinarni ds. nauczycieli akademickich

§ 52

Rzecznikéw dyscyplinarnych Uczelni powotuje Rektor na okres kadencji sposréd
nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien doktora.

Kadencja rzecznikdw dyscyplinarnych trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku
nastepujgcego po roku, w ktdrym rozpoczeta sie kadencja Rektora.

Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany poleceniami organu, ktéry go powotat, w zakresie
rozpoczecia prowadzenia sprawy. Polecenia nie mogg dotyczyé czynnosci
podejmowanych przez rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

Rzecznik dyscyplinarny rozpoczyna prowadzenie sprawy z urzedu lub na polecenie
organu, ktéry go powotat.

Szczegbtowe zasady postepowania rzecznikdw dyscyplinarnych okresla Ustawa.

ROZDZIAt 8. Kanclerz

§53

Kanclerz kieruje administracjg oraz zarzgdza mieniem Uczelni w zakresie okreslonym przez
Statut Uczelni oraz Rektora.

§54

Kanclerza Uczelni zatrudnia i zwalnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

Kanclerz Uczelni kieruje administracjg i gospodarkg Uczelni oraz podejmuje decyzje
dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyktego zarzadu, z wytgczeniem spraw
zastrzezonych w Ustawie lub Statucie dla organéw Uczelni.
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W zakres zwyktego zarzadu wchodzg czynnosci dotyczace mienia, niezbedne do

prawidtowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje w szczegdlnosci czynnosci

zwigzane z biezacg eksploatacja sktadnikdw mienia Uczelni i utrzymaniem ich w stanie

niepogorszonym oraz z pobieraniem korzysci z tych sktadnikow, jak rowniez

prowadzeniem spraw, ktére sg niezbedne do dokonywania tych czynnosci.

Do zadan kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych zachowanie i wiasciwe
wykorzystanie majatku Uczelni oraz jego powiekszanie i rozwéj;

2) organizowanie i koordynowanie dziatalno$ci administracyjnej, finansowej,
technicznej i gospodarczej;

3) sprawowanie nadzoru nad pracownikami administracyjnymi podlegtymi
Kanclerzowi;

4) organizowanie dziatalnos$ci Uczelni w zakresie spraw techniczno-inwestycyjnych;

5) wspotdziatanie z Rektorem i kwestorem w zakresie opracowania planu rzeczowo-
finansowego.

Kanclerz reprezentuje Uczelnie na zewnatrz w granicach swoich kompetencji

wynikajgcych ze Statutu oraz upowaznienia Rektora.

Kanclerz odpowiada za swojg dziatalnos¢ przed Rektorem.

Rektor moze powotaé zastepcéw kanclerza.

ROZDZIAt 9. Kwestor

g

§55

Kwestor jest gtéwnym ksiegowym Uczelni.

Kwestora zatrudnia i zwalnia Rektor.

Do zadan kwestora nalezy w szczegdlnosci:

1) sporzadzanie projektu planu rzeczowo-finansowego;

2) nadzér nad realizacjg planu rzeczowo-finansowego;

3) sporzadzanie sprawozdan finansowych wedtug okreslonych standardow;

4) odpowiedzialno$é za opracowanie planu kont zgodnie z okreslonymi standardami
sprawozdawczymi, wymogami kontrolingu oraz prawem podatkowym;

5) odpowiedzialno$é za procedure potwierdzania sald z kontrahentami, rozliczanie
inwentaryzacji aktywéw Uczelni, prowadzenie wszystkich ewidencji ksiegowych;

6) nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentéw ksiegowych;

7) nadzér nad prawidtowoscig rozliczet podatkowych;

8) nadzdér merytoryczny i organizacyjny nad jednostkami finansowymi Uczelni.

Kwestor jest zastepcg kanclerza.

W zakresie obowigzkéw zwigzanych ze stanowiskiem gtdwnego ksiegowego kwestor

podlega bezposrednio rektorowi.

Rektor moze powotad zastepce kwestora.
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ROZDZIAL 10. Obsada funkcji kierowniczych w Uczelni

§ 56

1. Rektor powotuje i odwotuje osoby do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelni, takich
jak: prorektor, dziekan, prodziekan, dyrektor szkoty doktorskiej, zastepca dyrektora
szkoty doktorskiej, dyrektor instytutu, zastepca dyrektora instytutu, kierownik katedry,
kierownik zaktadu, kierownik katedry klinicznej, kierownik zaktadu klinicznego, dyrektor
studium, zastepca dyrektora studium, dyrektor jednostki ogélnouczelnianej, zastepca
dyrektora jednostki ogélnouczelniane;.

2. Funkcje kierowniczg moze petni¢ osoba zatrudniona w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy.

3. Funkcje kierownicze w Uczelni moze petni¢ osoba spetniajgca warunki okreslone w
Ustawie i w Statucie. Kandydaci wskazani przez Rektora na funkcje kierownicze w Uczelni
sktadajg Rektorowi pisemne oswiadczenie potwierdzajgce spetnianie warunkéw, o
ktdrych mowa w Ustawie.

4. Funkcje kierownicze, o ktdrych mowa w ust. 1, nie majg charakteru kadencyjnego.

5. Prorektorem i dziekanem moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w
Ustawie, ponadto posiadajgca tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze powotac na funkcje dziekana
osobe, ktdra spetnia wymagania okreslone w Ustawie i posiada stopien doktora.

7. Rektor moze powotaé na funkcje kierowniczg osobe spetniajgcg wymagania okreslone w
Ustawie, a niespetniajgcg dodatkowych wymogdéw okreslonych w Statucie jako petnigcg
obowigzki na okres tymczasowy.

8. Powoftanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, w tym w szczegdlnosci funkcji
prorektora i prodziekana, do ktdrej zakresu obowigzkéw nalezg sprawy studenckie lub
sprawy doktorantdw, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzagdem studenckim lub
samorzgdem doktorantow. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni od
dnia przedstawienia kandydata uwaza sie za wyrazenie zgody.

§57

1. W Uczelni nie mozna petni¢ jednoczesnie dwu sposrdd nastepujacych funkcji: prorektora,
dziekana, prodziekana, dyrektora szkoty doktorskiej i zastepcy dyrektora szkoty doktorskiej.
2. Rektor jako organ uczelni nie moze petni¢ jednoczesnie funkcji o ktérych mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu.

ROZDZIAt 11. Postanowienia koficowe

§ 58

1. Posiedzenia ciat kolegialnych zwotuje sie stosownie do potrzeb.

2. Zawiadomienie o terminie posiedzenia ciat kolegialnych, wraz z porzagdkiem obrad i
niezbednymi materiatami, powinny by¢ doreczone wszystkim cztonkom tych ciat nie
pdzniej niz na pieé dni przed wyznaczonym terminem.

3. Zazgodg zwyktej wiekszosci obecnych do porzagdku obrad mogg by¢ wigczone sprawy
nieujete w doreczonym porzadku obrad.
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4. Posiedzenia ciafa kolegialnego prowadzi przewodniczacy lub osoba przez niego
wyznaczona, z wyjatkiem spraw dotyczacych oceny jego dziatalnosci, jezeli zostaje
przeprowadzona.

5. Uchwaty i stanowiska ciat kolegialnych przyjmowane sg przez gtosowanie.

6. Uchwaty ciat kolegialnych zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, chyba ze przepisy Ustawy albo Statutu
stanowig inaczej.

7. Gtosowania w sprawach osobowych sg tajne z wyjatkiem sktadéw komisji, o ile Ustawa i
Statut nie stanowi inaczej.

8. Uchwaty i protokoty posiedzen ciat kolegialnych sg jawne i dostepne dla wszystkich
cztonkdw spotecznosci akademickiej. Przyczynami wytaczenia jawnosci jest ochrona
informacji niejawnych.

9. Posiedzenia ciat kolegialnych uczelni, w tym podejmowanie przez te ciata uchwat i

stanowisk, moze by¢ przeprowadzane przy uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne;j,

zapewniajgcych w szczegdlnosci:
1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami,
2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej uczestnicy
posiedzenia mogg wypowiadad sie w jego toku - z zachowaniem niezbednych zasad

bezpieczenstwa.

§59

1. Od uchwat ciat kolegialnych przystuguje odwotanie do Rektora.
2. Rektor uchyla uchwate ciata kolegialnego w razie jej niezgodnosci z Ustawg lub Statutem
Uczelni lub naruszenia waznego interesu Uczelni.

§ 60

Wszyscy cztonkowie ciat kolegialnych majg obowigzek uczestniczenia w ich pracach. Dotyczy
to rowniez cztonkdw powotanych komisji.

§61

1. 0Od decyzji kierownika jednostki organizacyjnej nizszego szczebla przystuguje odwotanie
do kierownika jednostki organizacyjnej wyzszego szczebla.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej wyzszego szczebla uchyla decyzje kierownika
jednostki organizacyjnej nizszego szczebla naruszajgcg przepisy Ustawy, Statutu lub
wazny interes Uczelni.
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DZIAL V

ORDYNACJA WYBORCZA

ROZDZIAL 1. Zasady ogdlne

§ 62

Ordynacja wyborcza w Uczelni dotyczy Rektora, Senatu, Rady Uczelni, Rady ds.
Nadawania Stopni Naukowych i Stopni w Zakresie Sztuki, Rady ds. Ustalania Programéw
Studidw, Uczelnianego Kolegium Elektorédw oraz uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli akademickich.

Rektora wybiera Uczelniane Kolegium Elektorow.

Cztonkéw Uczelnianego Kolegium Elektoréw wybierajg wszyscy cztonkowie wspdlnoty
Uczelni.

Cztonkéw Senatu wybierajg, zgodnie z zapisami Ustawy, grupy osob ze swego grona.
Cztonkéw Rady Uczelni powotuje Senat sposrdd kandydatéw wskazanych przez Kapitute.
Cztonkéw Rady ds. Nadawania Stopni Naukowych i Stopni w Zakresie Sztuki, zwanej dalej
Rada ds. Nadawania Stopni, a takze cztonkdw Rady ds. Ustalania Programoéw Studiéw
powotuje Senat sposréd kandydatdw wskazanych przez Rektora.

Cztonkdw uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich wybiera Senat.

§ 63

Prawo zgtaszania kandydatur na funkcje organéw lub cztonkéw organéw Uczelni lub
elektoréow przystuguje osobom posiadajgcym czynne prawo wyborcze.

Kandydaci na funkcje organéw Uczelni lub cztonkédw organéw Uczelni lub elektoréw
sktadajg do Uczelnianej Komisji Wyborczej lub do innych podmiotéw wskazanych w
Statucie pisemng deklaracje o kandydowaniu oraz pisemne oswiadczenie potwierdzajgce
spetnianie warunkow, o ktérych mowa w Ustawie oraz w Statucie, w terminie do korca
stycznia roku wyborczego.

Aktualnos¢ informacji podanych w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 2, kandydaci oraz
elektorzy poswiadczajg ostatecznie w momencie przeprowadzania wybordéw.

§ 64

1. Wybory sg przeprowadzane przez Uczelniang Komisjg Wyborczg. Powotania cztonkéw

2.
3.

Rady Uczelni, Rady ds. Nadawania Stopni oraz Rady ds. Ustalania Programow Studidw, a
takze wyboru cztonkdw uczelnianej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich
dokonuje Senat przy udziale Uczelnianej Komisji Wyborczej.

Wszystkie gtosowania wyborcze sg tajne.

Do waznosci wyboru lub powotania organdw lub cztonkéw organdw lub kolegium
elektoréow w pierwszym terminie wymagany jest udziat w gtosowaniu co najmniej 50%
uprawnionych do gtosowania. W drugim terminie wybér lub powotanie sg wazne przy
dowolnej liczbie gtosujgcych, z tym ze w przypadku wyboru Rektora stosuje sie zapis § 81
ust. 2-6.
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4, Czas i miejsce przeprowadzenia wyboru lub powofania podaje sie do wiadomosci nie
pozniej niz na siedem dni przed jego przyjetym terminem.

5. Wszyscy cztonkowie organdw wyborczych majg obowigzek uczestniczenia w ich pracach.

6. Regulaminy wyborcze, w tym regulaminy, o ktérych mowa w § 65 ust. 1 oraz § 67 ust. 1

pkt 1, moga przewidywac gtosowanie za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej w
sposéb gwarantujacy zachowanie szczegdlnych wymogodw gtosowania, przewidzianych
Statutem lub Ustawa.

§ 65

1. Czas trwania mandatu studentow i doktorantéw w organach i ciatach kolegialnych lub
wyborczych Uczelni okreslajg regulaminy wyborcze samorzadu studenckiego i samorzadu
doktorantow.

2. Prawidtowos$¢ realizacji regulaminéw wyborczych samorzadu studenckiego i samorzgdu
doktorantow nadzoruje prorektor wtasciwy ds. studenckich.

ROZDZIAL 2. Uczelniana Komisja Wyborcza

§ 66

1. W pazdzierniku roku poprzedzajgcego ostatni rok kadencji Senat powotuje Uczelniang
Komisje Wyborcza.

2. W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodzi:

1) po trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich z wydziatéw lub kolegidw;

2) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich ze studiow;

3) trzech przedstawicieli pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi;

4)  po dwdch przedstawicieli samorzadu studenckiego i samorzadu doktorantéw
zgtoszonych przez uczelniane organy samorzadu studenckiego i samorzadu
doktorantéw.

3. Mandat cztonka Uczelnianej Komisji Wyborczej wygasa w przypadku zgtoszenia
kandydatury na funkcje organu, cztonka organu lub elektora. Uczelniana Komisja
Wyborcza moze dziataé, jezeli jej sktad jest nie mniejszy niz 2/3 sktadu okreslonego na
podstawie ust. 2.

4. Cztonkiem komisji wyborczej nie moze by¢ Rektor.

5. W razie utraty lub wygasniecia mandatu przez cztonka komisji wyborczej sktad komisji
uzupetnia sie w trybie jej powofania.

6. Pierwsze posiedzenie Uczelnianej Komisji Wyborczej zwotuje Rektor, nie pdzniej niz 14 dni
od chwili jej powotania przez Senat.

7. Na pierwszym posiedzeniu Uczelniana Komisja Wyborcza w tajnym gtosowaniu, zwykfa
wiekszoscig gtoséw, wybiera sposrdd swoich cztonkédw przewodniczgcego komisji,
zastepcow i sekretarza. Przewodniczgcego komisji zatwierdza Senat.

§ 67

1. Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy:
1) przygotowanie regulaminu wyborczego ustalajacego szczegdtowy tryb
przeprowadzania wyborow i przedktadanie go do zatwierdzenia przez Senat;
2) ustalenie terminarza czynnos$ci wyborczych niezastrzezonych w Statucie;
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3) zwotywanie zebran wyborczych;

4) ogtaszanie list kandydatow na funkcje organéw lub cztonkéw organdéw lub
elektoréw;

5) zwotywanie zebran Uczelnianego Kolegiéw Elektoréw;

6) zwotywanie innych zebran wyborczych wtasciwych dla wyboréow okreslonych w
niniejszym Statucie;

7) przeprowadzanie wyboréw uzupetniajgcych;

8) nadzér nad prawidtowym przebiegiem wyboréw i ich dokumentacjg;

9) stwierdzanie waznosci wybordw i ogtaszanie wynikdw wyboroéw, o ile Statut nie
stanowi inaczej.

2. Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej trwa do czasu ukonstytuowania sie komisji
nowej kadencji.

ROZDZIAL 3. Powotanie Rady Uczelni

§68

Kandydaci na cztonka Rady Uczelni musza:
1) spetnia¢ warunki okreslone w art. 20 ust. 1-3 Ustawy;
2) zapewnia¢ wykonanie swych czynnosci zgodnie z art. 18 ust. 4 Ustawy.

§ 69

1. Kandydatury do Rady Uczelni zgtasza co najmniej dziewiecioosobowa Kapituta.

2. W sktad Kapituty wchodzg osoby powotane przez Rektora spos$rdd pracownikéw
petnigcych funkcje senatoréw albo 0séb wchodzgcych w sktad Senatu poprzednich
kadencji, reprezentujgcych nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedgcych
nauczycielami akademickimi.

Przewodniczgcego Kapituty wskazuje Rektor sposréd powotanych przez siebie osob.
4. Przewodniczgcy zwotuje i prowadzi posiedzenia Kapituty.

w

§70

1. Kapituta zgtasza Senatowi kandydatéw na cztonkéw Rady Uczelni w liczbie co najmniej
szes$ciu 0sOb sposrdd osoéb, ktdre ztozyty do przewodniczgcego Kapituty pisemna
deklaracje o kandydowaniu wraz z pisemnym oswiadczeniem, potwierdzajgcym
spetnianie warunkdéw, o ktérych mowa w Ustawie oraz w Statucie,

2. Kapituta moze przeprowadzac rozmowy z osobami, ktére zamierza zgtosi¢ Senatowi jako
kandydatéw na cztonkéw Rady.

3. Kapituta podejmuje uchwate w sprawie zgtoszenia kandydata na cztonka Rady Uczelni w
gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 3/4 sktadu.

§71

1. Cztonkow Rady Uczelni powotuje i odwotuje Senat bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.

2. W przypadku nieuzyskania przez kandydata wymaganej liczby gtoséw procedure wyboru
kandydata rozpoczyna sie od poczatku, co oznacza koniecznos¢ przedstawienia nowej
kandydatury do sktadu Rady Uczelni.
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w

Przewodniczacego Rady Uczelni wybiera Senat sposrdd cztonkédw Rady pochodzacych
spoza wspdlnoty Uczelni, bezwzgledng wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej
potowy statutowego skftadu Senatu.

Waznos¢ wyboru Rady Uczelni stwierdza przewodniczgcy Senatu.

Kadencja Rady Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego
po roku, w ktérym rozpoczeta sie kadencja Senatu.

§72

Cztonkéw Rady Uczelni odwotuje sie na wniosek co najmniej potowy statutowego sktadu

Senatu, z wyjgtkiem studentéw i doktorantéw. Wniosek musi by¢ uzasadniony

niespetnianiem warunkdw i zasad dziatalnosci w Radzie Uczelni, takich jak kierowanie sie

dobrem Uczelni i dziatanie na jej rzecz lub niespetnianiem innych warunkéw okreslonych

w Ustawie.

Cztonkostwo w Radzie Uczelni wygasa w przypadku:

1) $mierci;

2) rezygnacji z cztonkostwa;

3) nieztozenia "o$wiadczenia lustracyjnego", o ktéorym mowa w Ustawie;

4) nieztozenia "informacji lustracyjnej", o ktérej mowa w Ustawie;

5) ustania stosunku pracy w przypadku cztonkéw Rady Uczelni wybranych sposréd
wspolnoty, z zastrzezeniem kolejnych zdan niniejszego ppkt. W przypadku ustania
stosunku pracy cztonka Rady Uczelni wybranego sposréd wspdlnoty akademickiej w
ostatnim roku kadencji Rady Uczelni, jego cztonkostwo w Radzie Uczelni moze zostaé
wydtuzone do konca kadencji Rady na jego wniosek i za zgodg Przewodniczgcego
Rady Uczelni. Cztonkostwo w Radzie Uczelni nie wygasa rowniez w przypadku, gdy w
trakcie dotychczasowego stosunku pracy lub po jego ustaniu — zawierana jest nowa
umowa o prace powodujgca ciggtosc zatrudnienia w Uczelni.

6) zaprzestania spetniania wymagan okres$lonych w Ustawie.

Wygasniecie cztonkostwa w Radzie Uczelni stwierdza przewodniczacy Senatu.

W przypadku odwotania cztonka Rady Uczelni lub wygasniecia cztonkostwa w Radzie

Uczelni, Senat niezwtocznie powotuje nowego cztonka na okres do korica kadencji.

ROZDZIAL 4. Wybory cztonkéw Uczelnianego Kolegium Elektoréw

§73

Cztonkiem Uczelnianego Kolegium Elektoréw moze by¢ osoba, ktdra spetnia wymagania
okreslone w Ustawie.

Cztonkostwa w Uczelnianym Kolegium Elektoréw nie mozna taczyc¢ z petnieniem funkcji
organu tej lub innej uczelni, cztonkostwem w radzie innej uczelni ani zatrudnieniem w
administracji publiczne;.

Nie mniej niz 20% sktadu Uczelnianego Kolegium Elektoréw stanowig studenci i
doktoranci. Liczbe studentdw i doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci
obu tych grup w Uczelni, z tym Ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co
najmniej jednego przedstawiciela.

Nie mniej niz 50% sktadu Uczelnianego Kolegium Elektoréw stanowig nauczyciele
akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni.
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Nie mniej niz 25% sktadu Uczelnianego Kolegium Elektoréw stanowig pozostali
nauczyciele akademiccy.

Pozostatg grupe stanowi nie wiecej niz 5% pracownikdw Uczelni niebedacych
nauczycielami akademickimi.

Przewodniczagcym Uczelnianego Kolegium Elektorow jest najstarszy wiekiem cztonek
Kolegium ze stopniem co najmniej doktora.

§74

Wyboru elektorow wymienionych w § 73 ust. 4 dokonuje sie zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci 50% uprawnionych do gtosowania z zastrzezeniem § 64 ust. 3. Do
Uczelnianego Kolegium Elektoréw z grupy, o ktorej mowa w § 73 ust. 4 wchodzg wszyscy
kandydaci, ktérzy uzyskali wymagang wiekszo$¢ gtoséw, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym niniejszego ustepu.

Na podstawie wyboru elektoréw wymienionych w ust. 1 Uczelniana Komisja Wyborcza
okresla liczbowy sktad pozostatych grup Uczelnianego Kolegium Elektoréw.
Przedstawicieli nauczycieli akademickich niezatrudnionych na stanowiskach profesora lub
profesora uczelni, przedstawicieli studentéw i doktorantéw, a takze przedstawicieli
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, wchodzgcych w sktad
Uczelnianego Kolegium Elektoréw, wybiera sie osobno przez poszczegdlne grupy
spotecznosci akademickiej z nastepujgcych grup spotecznosci akademickiej:

1) pozostali nauczyciele akademiccy w liczbie nie mniejszej niz 25% Uczelnianego

Kolegium Elektoréw z zastrzezeniem zaokraglenia do petnej liczby oséb;
2) przedstawiciele studentéw i doktorantdéw w liczbie nie mniej niz 20% Uczelnianego
Kolegium Elektoréw z zastrzezeniem zaokraglenia do petnej liczby oséb;

3) przedstawiciele pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Wyboru elektoréw wymienionych w ust. 3 dokonuje sie zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci 50% uprawnionych do gtosowania w danej grupie z zastrzezeniem § 64 ust. 3.
w przypadku, gdy warunek ten spetnito wiecej osdb niz jest miejsc mandatowych,
wybrane zostajg te osoby, ktore uzyskaty najwiecej gtosow.
. Jezeli na ostatnie wolne miejsca mandatowe dwie lub kilka 0séb uzyskato te samg liczbe
gtoséw, przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie.
. Jezeli nie zostaty obsadzone wszystkie mandaty lub jesli liczba elektoréw ulegnie
zmniejszeniu z powodu nieztozenia przez elektora uczestniczgcego w wyborach
ostatecznego potwierdzenia spetniania warunkdw okreslonych w Ustawie w dniu
wyboréw, Uczelniane Kolegium Elektoréw ma zdolnos¢ do podjecia dziatalnosci, gdy sg w
nim reprezentowane wszystkie grupy spotecznosci akademickiej oraz obsadzonych
zostato nie mniej niz 80% mandatow, z uwzglednieniem proporcji przedstawicieli zgodnie
z ust. 3.
Kadencja Uczelnianego Kolegium Elektoréw trwa 4 lata.
Kadencja Uczelnianego Kolegium Elektoréw wygasa z chwilg wyboru nowego kolegium
elektorow.
Cztonkostwo w Uczelnianym Kolegium Elektoréw wygasa w przypadku:

1) $mierci;

2) rezygnacji z cztonkostwa;

3) nieztozenia "oswiadczenia lustracyjnego", o ktérym mowa w Ustawie;

4) nieztozenia "informacji lustracyjnej", o ktérej mowa w Ustawie;
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5) ustania przynaleznosci do danej grupy akademickiej, jezeli cztonek Uczelnianego
Kolegium Elektoréw uzyskat mandat jako przedstawiciel tej grupy akademickiej;

6) ustania stosunku pracy;

7) zaprzestania spefniania wymagan okreslonych w Ustawie.

§75

1. Zebrania wyborcze otwiera przedstawiciel Uczelnianej Komisji Wyborczej. Zebranie
powotuje przewodniczgcego, sekretarza i komisje skrutacyjna.

2. Przewodniczacy zebrania wyborczego po dokonaniu wyboréw niezwtocznie przekazuje
wyniki i dokumentacje do Uczelnianej Komisji Wyborczej.

§76

1. Wyboru elektoréow studenckich dokonujg studenci Uczelni posiadajgcy status studenta w
dniu wyboroéw, a wyboru elektoréw doktoranckich dokonujg doktoranci Uczelni
posiadajgcy status doktoranta w dniu wyboréw.

2. Bierneiczynne prawo wyborcze jest nieroztgczne i przystuguje studentom i doktorantom
niezaleznie od formy odbywania studiéw.

3. W przypadku oséb bedacych jednoczesnie studentem, doktorantem lub pracownikiem
Uczelni w stosunku pracy, mozna by¢ przypisanym tylko do jednej grupy wyborczej. Tryb
wyboru do kolegium elektoréw studentdw i doktorantéw oraz czas trwania ich
cztonkostwa w kolegium elektoréw okresla odpowiednio regulamin samorzadu
studenckiego oraz regulamin samorzadu doktorantdow.

4. Organizacyjne formy wyboréw okresla regulamin wyborczy.

5. Wybory elektoréw studenckich i wybory elektoréw doktoranckich nadzoruje Uczelniana
Komisja Wyborcza. Zebrania wyborcze studentéw i zebrania wyborcze doktorantow
zwotuje i nadzoruje Uczelniana Komisja Wyborcza.

ROZDZIAL 5. Wybory Rektora
§77

1. Funkcje Rektora moze petni¢ osoba spetniajgca warunki okreslone w Ustawie, ponadto
posiadajgca tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego zatrudniona na
stanowisku profesora lub profesora uczelni, dla ktérej Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy.

2. Kandydatéw na funkcje Rektora zgtasza sie do Uczelnianej Komisji Wyborczej lub do
najstarszego cztonka Senatu posiadajgcego co najmniej stopier doktora w terminie do
konica stycznia roku wyborczego.

3. Zgtoszenie kandydatury wymaga pisemnej zgody kandydata wraz ze ztozeniem
oswiadczenia potwierdzajgcego spetnianie warunkdéw wynikajgcych z Ustawy i Statutu.

4. Podmiotem uprawnionym do wskazywania kandydatéw na funkcje Rektora jest Rada
Uczelni, sposréd kandydatéw zaopiniowanych przez Senat. Kandydatéw na funkcje
Rektora moze réwniez wskazac¢ Senat Uczelni.

§78
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1. Kandydatura lub kandydatury na funkcje Rektora sg przedstawiane przez Uczelniang
Komisje Wyborcza Senatowi do zaopiniowania.

2. Senat opiniuje w formie gtosowania tajnego kandydatury oséb do petnienia funkgji
Rektora w ciggu miesigca od przedstawienia kandydatur. Przewodniczacy Senatu
przekazuje opinie Radzie Uczelni.

3. Senat moze poprosi¢ kandydatéw przedstawionych do zaopiniowania o zaprezentowanie
swojego programu dziatania na forum Senatu.

4. Rada Uczelni sposrod kandydatow zaopiniowanych przez Senat w gtosowaniu tajnym
bezwzgledna wiekszoscig gtoséw wskazuje kandydata lub kandydatéw na funkcje
Rektora, ktérzy uzyskali poparcie co najmniej potowy cztonkdw Rady uczestniczgcych w
posiedzeniu.

§79

1. Kandydata lub kandydatéw na funkcje Rektora moze réwniez wskaza¢ Senat Uczelni, po
otrzymaniu pisemnej zgody kandydata lub kandydatéw wraz z oswiadczeniem
potwierdzajgcym spetnianie warunkdéw wynikajgcych z Ustawy i Statutu. Zgode wraz z
oswiadczeniem skfada sie do najstarszego cztonka Senatu posiadajgcego co najmniej
stopien doktora, ktdry niezwtocznie przekazuje zgtoszenie wraz z oswiadczeniem do
Uczelnianej Komisji Wyborczej do dalszego procedowania.

2. Senat moze poprosié¢ kandydatow o zaprezentowanie swojego programu dziatania na
forum Senatu.

3. Senat w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséw wskazuje kandydata lub
kandydatéw na funkcje Rektora, ktérzy uzyskali poparcie co najmniej potowy cztonkéw
Senatu uczestniczgcych w posiedzeniu.

§ 80

Kandydaci na funkcje Rektora wskazani przez Rade Uczelni lub Senat prezentujg spotecznosci
akademickiej swéj program dziatania.

§81

1. Zebranie wyborcze Uczelnianego Kolegium Elektoréw w celu wybrania Rektora Uczelni
odbywa sie w terminie okreslonym przez Uczelniang Komisje Wyborcza.

2. Do wyboru na funkcje Rektora jest niezbedne, aby kandydat uzyskat bezwzgledng liczbe
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Uczelnianego Kolegium
Elektorow. W przypadku, gdy kandydaci uzyskali te sama liczbe gtoséw, przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Wyborczej zarzadza kolejne gtosowanie.

3. W przypadku braku co najmniej potowy statutowego sktadu Uczelnianego Kolegium
Elektorow wyboréw na funkcje Rektora nie przeprowadza sie, a przewodniczgcy
Uczelnianej Komisji Wyborczej ogtasza kolejny termin wyborow.

4. Jezeli w pierwszym gtosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyskat wiecej niz 50% waznych
gtoséw, przeprowadza sie drugie gtosowanie na tych dwu (lub wiecej przy rownej liczbie
gtoséw), ktdérzy uzyskali najwiekszg liczbe waznych gtoséw w pierwszym gtosowaniu.

5. Jezeli w drugim gtosowaniu zaden z kandydatdw nie uzyskat wiecej niz potowy waznych
gtoséw, nastepne gtosowanie przeprowadza sie z wytgczeniem tego kandydata, ktéry
uzyskat najmniejszg liczbe gtoséw w gtosowaniu poprzednim.
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6. Jezeli w gtosowaniu na jednego kandydata nie uzyskat on liczby gtosédw zgodnie z ust. 2,
zebranie rozwigzuje sie, a Uczelniana Komisja Wyborcza zarzagdza wznowienie wszystkich
czynnosci poczawszy od zgtoszenia kandydatéw.

7. Waznos¢ wyboru Rektora stwierdza przewodniczgcy Uczelnianego Kolegium Elektoréw.

§ 82

1. Rektor moze by¢ odwotany przez Uczelniane Kolegium Elektoréw wiekszoscig co
najmniej 3/4 gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 jego statutowego sktadu.

2. Whniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgtoszony przez Senat wiekszos$cig co najmniej
1/2 gtoséw statutowego sktadu albo przez Rade Uczelni.

3. Woygasniecie mandatu Rektora nastepuje w przypadku:

1) S$mierci;

2) rezygnacji z funkcji;

3) nieztozenia ,oswiadczenia lustracyjnego”, o ktérym mowa w Ustawie;

4) nieztozenia ,informacji lustracyjnej”, o ktérej mowa w Ustawie;

5) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w Ustawie oraz w Statucie.

4. Wygasniecie mandatu Rektora Uczelni stwierdza przewodniczacy Uczelnianego Kolegium
Elektorow.

5. W przypadku wygasniecia mandatu Rektora, nowego Rektora na okres do korica kadencji
w Uczelni wybiera Uczelniane Kolegium Elektoréw, w terminie nie dtuzszym niz trzy
miesigce od dnia wygasniecia mandatu, zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.

6. W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu do dnia wyboru Rektora, obowigzki
Rektora petni prorektor wiasciwy ds. nauki.

ROZDZIAL 6. Wybory cztonkéw Senatu

§83

1. Cztonkiem Senatu moze byé osoba spetniajgca warunki okreslone w Ustawie.

2. Do sktadu Senatu wybiera sie:

1) profesoréow i profesorow uczelni, ktérzy stanowig nie mniej niz 50% sktadu Senatu;

2) studentéw i doktorantow, ktérzy stanowig nie mniej niz 20% sktadu Senatu;

3) nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach innych niz okres$lone w
pkt. 1) i pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi, ktdrzy stanowig nie
mniej niz 25% sktadu Senatu.

3. Liczbe studentéw i doktorantdéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup
w Uczelni, z tym ze kazda z tych grup jest reprezentowana przez co najmniej jednego
przedstawiciela.

4. Osoby nalezgce do grup, o ktérych mowa w ust. 2, wybierajg cztonkdw Senatu ze
swojego grona.

5. Wyboru cztonka Senatu dokonuje sie zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci 50%
uprawnionych do gtosowania z zastrzezeniem § 64 ust. 3.

6. W przypadku, gdy warunek ten spetnito wiecej osdb niz jest miejsc mandatowych,
wybrane zostajg te osoby, ktére uzyskaty najwiecej gtoséw.

7. Jezeli na ostatnie wolne miejsca mandatowe dwie lub kilka oséb uzyskato te samg liczbe
gtoséw, przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie.
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8.

9.

10.

11.

Waznos¢ wyboru cztonkdw Senatu stwierdza przewodniczgcy Uczelnianej Komisji
Wyborczej.

Kadencja Senatu trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia.

Ta sama osoba moze byc¢ cztonkiem Senatu nie wiecej niz przez 2 nastepujace po sobie
kadencje.

Tryb wyboru do Senatu studenta i doktoranta oraz czas trwania jego cztonkostwa w
Senacie okresla odpowiednio regulamin samorzgdu studenckiego oraz regulamin
samorzadu doktorantdw.

§84

Cztonkostwo w Senacie wygasa w przypadku:

1) $mierci;

2) rezygnacji z cztonkostwa;

3) nieztozenia "o$wiadczenia lustracyjnego", o ktérym mowa w Ustawie,

4) nieztozenia ,informacji lustracyjnej”, o ktérej mowa w Ustawie;

5) ustania stosunku pracy;

6) zaprzestania spetniania pozostatych wymagan okreslonych w Ustawie;

7) ustania przynaleznosci do danej grupy akademickiej, jezeli cztonek organu Uczelni
uzyskat mandat jako przedstawiciel tej grupy akademickiej;

8) ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentéw lub doktorantéw.

Wygasniecie cztonkostwa w Senacie stwierdza przewodniczgcy Senatu.

W przypadku odwotania cztonka Senatu lub wygasniecia cztonkostwa w Senacie oséb

wybranych z grup, o ktédrych mowa w § 83 ust. 2, pkt 1) i 3, mandat cztonka Senatu

przypada kandydatowi, ktéry uzyskat kolejno najwiekszg liczbe gtosoéw, zgodnie z § 83

ust. 5. Jezeli dwdch lub wiecej kandydatéw otrzymato réwna liczbe gtoséw uprawniajaca

do uzyskania mandatu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, o pierwszenstwie

rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez przewodniczgcego Uczelnianej Komisji

Wyborczej w obecnosci cztonkéw komisji. Tryb przebiegu losowania okresla regulamin

Uczelnianej Komisji Wyborczej a przebieg losowania uwzglednia sie w protokole wynikéw

wyboréw.

W przypadku braku kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 3, niezwtocznie przeprowadza

sie wybory uzupetniajgce w okre$lonej grupie pracownikow.

W przypadku odwotania cztonka Senatu lub wygasniecia cztonkostwa w Senacie

studentdéw lub doktorantdéw niezwtocznie przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

ROZDZIAL 7. Powotanie cztonkéw Rady ds. Nadawania Stopni Naukowych i Stopni w
Zakresie Sztuki

1.

§ 85

Cztonkiem Rady ds. Nadawania Stopni Naukowych i Stopni w Zakresie Sztuki zwanej dalej
Radga ds. Nadawania Stopni moze byé osoba zatrudniona na stanowisku profesora lub
profesora uczelni oraz spetnia¢ wymogi okreslone w Ustawie.

Rektor przedstawia kandydatéw do Rady ds. Nadawania Stopni Naukowych i Stopni w
Zakresie Sztuki sposrod oséb zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Senat powotuje i odwotuje cztonkdw Rady ds. Nadawania Stopni bezwzgledng
wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu.
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4. W przypadku nieuzyskania wymaganej liczby gtoséw procedure wyboru kandydata na
nieobsadzone miejsca mandatowe rozpoczyna sie od poczatku, co oznacza koniecznos¢
przedstawienia nowej kandydatury do sktadu Rady ds. Nadawania Stopni.

5. Przewodniczacego i zastepce przewodniczgcego Rady ds. Nadawania Stopni wybiera
Senat na wniosek Rektora sposréd cztonkdw Rady ds. Nadawania Stopni, bezwzgledna
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Senatu .

6. Waznos$¢ powotania Rady ds. Nadawania Stopni stwierdza przewodniczgcy Senatu.

7. Kadencja Rady ds. Nadawania Stopni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrzesnia.

§ 86

1. Cztonek Rady ds. Nadawania Stopni moze zosta¢ odwotany na wniosek Rektora albo
przewodniczgcego rady dyscypliny naukowej.
2. Cztonkostwo w Radzie ds. Nadawania Stopni wygasa w przypadku:
1) Smierci;
2) rezygnacji z cztonkostwa;
3) nieztozenia "o$wiadczenia lustracyjnego", o ktérym mowa w Ustawie;
4) nieztozenia ,informacji lustracyjnej”, o ktérej mowa w Ustawie;
5) ustania stosunku pracy;
6) zaprzestania spetniania pozostatych wymagan okreslonych w Ustawie i Statucie.
3. Woygasniecie cztonkostwa w Radzie ds. Nadawania Stopni stwierdza przewodniczacy
Senatu.
4. W przypadku odwotania cztonka Rady ds. Nadawania Stopni lub wygasniecia
cztonkostwa w Radzie ds. Nadawania Stopni Senat niezwtocznie powotuje nowego
cztonka na okres do konca kadencji.

ROZDZIAL 8. Powotanie cztonkéw Rady ds. Ustalania Programoéw Studiow

§ 87

1. Cztonkiem Rady ds. Ustalania Programéw Studiow moze by¢ osoba zatrudniona na
stanowisku profesora, profesora uczelni, adiunkta lub asystenta oraz spetnia¢ wymogi
okreslone w Ustawie. W skfad Rady ds. Ustalania Programéw Studidow wchodzi
przewodniczacy Rady Samorzadu Studenckiego.

2. Rektor przedstawia kandydatéw do Rady ds. Ustalania Programoéw Studiéw sposréd osdb

zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

3. Senat powotuje i odwotuje cztonkdw Rady ds. Ustalania Programoéw Studiéw (z wyjgtkiem

przewodniczagcego Rady Samorzadu Studenckiego) bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy

obecnosci co najmniej potowy statutowego skfadu.

4. W przypadku nieuzyskania wymaganej liczby gtosdow procedure wyboru kandydata na

nieobsadzone miejsca mandatowe rozpoczyna sie od poczatku, co oznacza koniecznosc

przedstawienia nowej kandydatury do sktadu Rady ds. Ustalania Programow Studiow.

5. Przewodniczgcego i zastepce przewodniczgcego Rady ds. Ustalania Programow Studiow

wybiera Senat na wniosek Rektora sposréd cztonkdw Rady ds. Ustalania Programéw Studiéw

bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Senatu.

6. Wazno$é powotania Rady ds. Ustalania Programéw Studidw stwierdza przewodniczacy

Senatu.
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7. Kadencja Rady ds. Ustalania Programoéw Studidéw trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1
wrzesnia.

§ 88

1. Cztonek Rady ds. Ustalania Programéw Studidw moze zosta¢ odwotany na wniosek Rektora,
dziekana albo dyrektora Studium Nauki Jezykéw Obcych lub Studium Wychowania Fizycznego

i Sportu.
2. Cztonkostwo w Radzie ds. Ustalania Programdéw Studiéw wygasa w przypadku:
1. S$mierci;
2. rezygnacji z cztonkostwa;
3. nieztozenia "o$wiadczenia lustracyjnego", o ktérym mowa w Ustawie;
4. nieztozenia ,informacji lustracyjnej”, o ktérej mowa w Ustawie;
5. ustania stosunku pracy;
6. zaprzestania spetniania pozostatych wymagan okreslonych w Ustawie i Statucie.

3. Woygasniecie cztonkostwa w Radzie ds. Ustalania Programoéw Studiéow stwierdza
przewodniczacy Senatu.

5. W przypadku odwotania cztonka Rady ds. Ustalania Programoéw Studiéow lub wygasniecia
cztonkostwa w Radzie ds. Ustalania Programoéw Studiéw Senat niezwtocznie powotuje nowego
cztonka na okres do konca kadencji.

ROZDZIAL 9. Wybory cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich

§89

1. Komisja dyscyplinarna dla nauczycieli akademickich sktada sie z cztonkédw wybranych
sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych na okres nie krétszy niz czas trwania
kadencji oraz sposréd kandydatéw przedstawionych przez samorzad studencki.

2. W sktad komisji dyscyplinarnej wchodzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy — po jednym z kazdego wydziatu lub kolegium, przy
czym co najmniej potowe sktadu komisji powinni stanowi¢ nauczyciele akademiccy
zatrudnieni na stanowisku profesora lub profesora uczelni, oraz jeden przedstawiciel
samorzadu studenckiego.

3. Funkcji cztonka komisji dyscyplinarnej nie moze petnic¢ rzecznik dyscyplinarny, Rektor,
prorektor, dziekan i prodziekan.

4. Osoba petnigca funkcje organu uczelni moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po
uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.

5. Komisja dyscyplinarna wybierana jest na 4-letnig kadencje rozpoczynajaca sie z
poczgtkiem kadencji Senatu Uczelni.

6. Wskazania kandydatow na cztonkdw komisji dyscyplinarnej dokonujg dziekani.

7. Wskazania kandydata lub kandydatow sposréd studentéw dokonuje Rada Samorzadu
Studenckiego.

8. Wyboru cztonkéw komisji dyscyplinarnej dokonuje Senat.

9. Do wyboru na cztonka komisji dyscyplinarnej jest niezbedne, aby kandydat uzyskat
bezwzgledna liczbe gtoséw w obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu Senatu.
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10.

W przypadku, gdy warunek ten spetnito wiecej oséb niz jest miejsc mandatowych,
wybrane zostaja te osoby, ktére uzyskaty najwiecej gtosow.

Waznos¢ wyboru cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich stwierdza
przewodniczgcy Senatu.

§90

Pierwsze zebranie komisji dyscyplinarnej zwotuje Rektor. Podczas zebrania wybiera sie w
tajnym gtosowaniu, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przewodniczgcego i jego zastepce
sposrod cztonkow komisji.

Senat moze odwotac cztonka komisji dyscyplinarnej na wniosek Rektora lub dziekana lub
przewodniczgcego Rady Samorzgdu Studenckiego, w sytuacji niewykonywania
obowigzkdéw cztonka komisji lub dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci.

Ustanie cztonkostwa w komisji nastepuje na skutek:

1) Smierci;

2) rezygnacji z cztonkostwa;

3) ustania stosunku pracy;

4) ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentéw.

Ustanie cztonkostwa w komisji stwierdza Rektor.

W przypadku odwotania cztonka komisji lub ustania cztonkostwa w komisji Senat
niezwtocznie wybiera nowego cztonka na okres do korica kadencji.

ROZDZIAt 9. Postanowienia koncowe

§91

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej albo przewodniczgcy Senatu stwierdza
wybér, powotanie lub odwotanie oséb petnigcych funkcje organéw lub bedacych
cztonkami organdw, elektoréw albo osdb bedacych cztonkami komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli akademickich.

Whniosek w sprawie uniewaznienia wyboréw w catosci lub w czesci zgtosi¢ moze Rektor,
Uczelniana Komisja Wyborcza lub co najmniej 1/3 wyborcéw uprawnionych do udziatu w
gtosowaniu, ktérego wynik jest kwestionowany, w terminie 7 dni od dnia
przeprowadzenia wybordw.

O przyjeciu albo odrzuceniu wniosku decyduje Uczelniana Komisja Wyborcza. Od uchwaty
Uczelnianej Komisji Wyborczej podjetej w tej sprawie przystuguje odwotanie do Senatu w
terminie 7 dni od daty jej ogtoszenia na stronie internetowej Uczelni.

§92

Mandat organu, cztonka organu kolegialnego, wyborczego lub komisji wygasa, oprdcz
warunkow okreslonych w Ustawie i w szczegdtowych punktach Statutu, rowniez w razie:
1) zaprzestania petnienia funkcji upowazniajgcej do cztonkostwa w organie;

2) ustania zatrudnienia w Uczelni;

3) skreslenia z listy studentow lub doktorantéw;

4) zrzeczenia sie mandatu.

Whioski o odwotanie Rektora, cztonkdw Senatu, Rady Uczelni, Rady ds. Nadawania
Stopni Naukowych i Stopni w Zakresie Sztuki oraz Rady ds. Ustalania Programéw Studiow,
a takze komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich, nalezy sktadac do

42



Uczelnianej Komisji Wyborczej albo do Rektora zgodnie z trybem wyboréw lub
powotania.

3. W przypadku ztozenia wniosku o odwotanie Uczelniana Komisja Wyborcza albo Rektor sg
zobowigzani do umieszczenia wniosku o odwotanie w porzgdku obrad najblizszego
posiedzenia organu lub zwotania posiedzenia kolegium elektoréw w najblizszym
mozliwym terminie w celu rozpatrzenia wniosku o odwotanie.

4. Sktad organu Uczelni i ciata kolegialnego uzupetnia sie w drodze wyboréw
uzupetniajgcych lub powotania uzupetniajgcego na zasadach zawartych w regulaminie
wyborczym.

§93

1. Osoby powotfane na odpowiednie funkcje przez Rektora odwotuje Rektor, na wniosek
wiasciwego organu wnioskujgcego lub z wtasnej inicjatywy.

2. Prawo sktadania wnioskdw o odwotanie majg ponadto, w przypadku prorektora, do
ktorego zakresu obowigzkow nalezg sprawy studenckie lub sprawy doktorantéw, 3/4
przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych w sktad Senatu, a w przypadku
prodziekana lub innej osoby, do zakresu obowigzkéw ktérej nalezg sprawy studenckie lub
sprawy doktorantow, grupa przedstawicieli studentow i doktorantéw okreslona przez
Rady Samorzadu Studenckiego i Rady Samorzgdu Doktorantéw.

§94

Watpliwosci czysto arytmetyczne, zwigzane z procentowym udziatem przedstawicieli
poszczegdlnych grup spotecznosci akademickiej w organach i kolegiach wyborczych,
rozstrzyga Uczelniana Komisja Wyborcza.

§95

W sprawach szczegdétowych dotyczgcych wybordw, a nieokre$lonych Ustawg badz Statutem,
rozstrzyga Uczelniana Komisja Wyborcza w drodze uchwaty.
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DZIAL VI

PRACOWNICY UCZELNI

ROZDZIAL 1. Grupy i rodzaje stanowisk nauczycieli akademickich oraz wymagania
kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk

§ 96

1. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
2. Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:

1)
2)
3)

dydaktycznych;
badawczych;
badawczo-dydaktycznych.

3. Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedgcego pracownikiem:

1)
2)

3)

profesora;
profesora uczelni;
adiunkta;
asystenta;
lektora;
instruktora.

§ 97

dydaktycznym — nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w

ksztatceniu doktorantow;

badawczym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej lub artystycznej lub

uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;

badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenie i

wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw.

2. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

3. Dodatkowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowisk, o ktérych

mowa w § 96 ust. 3 pkt 1) - 4, zostajg okreslone w zatgczniku nr 6, stanowigcym
integralng czes¢ Statutu.
4. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowisk, o ktérych mowa w § 96

ust. 3 pkt 5) i 6), zostajg okreslone w zatgczniku nr 7, stanowigcym integralng czesé

Statutu.

ROZDZIAL 2. Tryb i zasady zatrudniania nauczycieli akademickich

§98

1. Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktdra:

1)

posiada kwalifikacje okreslone w Ustawie i Statucie;
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2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng wydalenia z pracy w Uczelni lub pozbawienia
prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego, o ktérych mowa w
Ustawie;

3) spefnia wymagania, o ktérych mowa w Ustawie.

2. Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w Uczelni jest zawierana na czas:
1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2), po uzyskaniu przez nauczyciela
akademickiego pozytywnej oceny, o ktérej mowa w Ustawie, moze byé zawarta umowa o
prace na czas nieokreslony bez przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w Ustawie.

4. W Uczelni nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej miedzy
matzonkami oraz osobami:

1) prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe;

2) pozostajgcymi ze sobg w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego
stopnia albo w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie do Rektora.

§99

1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastepuje na podstawie umowy o
prace.

2. W umowie o prace z nauczycielem akademickim wskazuje sie, czy Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

3. Warunkiem wskazania Uczelni jako podstawowego miejsca pracy jest zatrudnienie w niej
w petnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko
jedno podstawowe miejsce pracy.

§ 100

1. Nauczycieli akademickich na stanowiska wymienione w § 96 ust.3 zatrudnia Rektor po
zasiegnieciu opinii dziekana lub dyrektora studium.

2. Do zatrudnienia nauczyciela akademickiego jest niezbedna réwniez opinia rady
dyscypliny naukowej (w przypadku stanowisk badawczych i badawczo-dydaktycznych), o ile
taka rada dyscypliny funkcjonuje w Uczelni oraz kolegium dziekaniskiego (w przypadku
wszystkich stanowisk) lub rady studium.

3. Na stanowisko profesora uczelni Rektor zatrudnia przy uwzglednieniu, ze od uzyskania
stopnia doktora przez kandydata uptynety co najmniej cztery lata. Rektor moze skrécic ten
termin w przypadku osiggnie¢ znacznie przekraczajgcych niezbedne wymagania okreslone dla
stanowiska.

4. Pracownicy mogg by¢ zatrudnieni w bibliotece na stanowisku nauczyciela akademickiego,
po spetnieniu warunkdw okreslonych dla nauczyciela akademickiego w grupie stanowisk
badawczych.

§101

1. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni, na czas
nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajgcym potowe
petnego wymiaru czasu pracy, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu, z
wyltgczeniem wyjatkdw wskazanych w Ustawie. Rektor moze zdecydowac o
przeprowadzeniu konkursu takze w innych przypadkach.
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o

Konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich ogtasza Rektor z urzedu lub na wniosek
dziekana albo dyrektora jednostki ogélnouczelniane;j.
Informacja o konkursie powinna zawierac co najmniej:
1) okreslenie wymagan stawianych kandydatom;
2) wykaz wymaganych dokumentéw;
3) termin sktadania dokumentdw, nie krotszy niz miesigc i nieprzekraczajacy trzech
miesiecy;
4) termin rozstrzygniecia konkursu;
5) okreslenie dyscypliny naukowej, ktérej ma dotyczy¢ gtdwny dorobek naukowy
kandydata (nie dotyczy stanowisk dydaktycznych);
6) okreslenie wymaganego doswiadczenia dydaktycznego lub zawodowego kandydata
(nie dotyczy stanowisk badawczych);
7) wskazanie, czy Uczelnia ma stanowi¢ podstawowe miejsce pracy kandydata po jego
zatrudnieniu;
8) klauzule o tresci:
a) ,Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu bez podania
przyczyny”. oraz
b) ,Wynik konkursu nie jest rownoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a stanowi
rekomendacje w tym zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu
podejmuje Rektor”.
Informacje o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia sie zgodnie z
przepisami Ustawy.
Komisje konkursowg, w sktadzie pieciu oséb, powotuje Rektor.
Komisja konkursowa rozstrzyga konkurs wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu tajnym.
Rektor moze upowazni¢ dziekana albo dyrektora jednostki ogélnouczelnianej do
ogtoszenia konkurséw, powotywania komisji konkursowych oraz przeprowadzenia
procedury konkursowe;j.

§ 102

Warunki zatrudnienia nauczyciela akademickiego, takie jak ztozenie pisemnego
oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci naukowej lub artystycznej, lub o udziale w
prowadzeniu dziatalnosci naukowej lub artystycznej, a takze oSwiadczenia o zaliczeniu do
liczby N w Uczelni, okreslone zostajg w warunkach konkursu.

Rektor moze rozwigzac za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku nieztozenia przez nauczyciela akademickiego oswiadczenia o prowadzeniu
dziatalnosci naukowej lub artystycznej, lub o udziale w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej lub artystycznej, a takze oswiadczenia o zaliczeniu do liczby N w Uczelni.

§103

Do stosunkdéw pracy obowigzujgcych w dniu wejscia w zycie Ustawy oraz zawartych w
okresie od dnia wejscia w zycie tej Ustawy do dnia 31 grudnia 2018 roku w kwestii
obowigzku uzyskania doktoratu lub habilitacji stosuje sie — do dnia 30 wrzesnia 2020 r. -
przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutu
Uczelni obowigzujgcego w dniu wejscia w zycie Ustawy.

Stosowanie przepiséw dotychczasowych, o ktérych mowa w ust. 1, oznacza, ze do dnia
30 wrzeénia 2020 roku:
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1) dla oséb nieposiadajacych stopnia doktora zatrudnionych w Uczelni na stanowisku
asystenta przed dniem 1 pazdziernika 2013 r. maksymalny okres zatrudnienia wynosi
8 lat;

2) dla oséb nieposiadajgcych stopnia doktora habilitowanego zatrudnionych w Uczelni
na stanowisku adiunkta przed dniem 1 pazdziernika 2013 r. maksymalny okres
zatrudnienia wynosi 9 lat (z mozliwoscig przedtuzenia na zasadach dotychczasowych,
nie dtuzej niz do 30 wrzes$nia 2020 r.);

3. W sytuacji, gdy maksymalny okres zatrudnienia, w ktérym mowa w ust. 2 niniejszego
paragrafu (z uwzglednieniem okresu przedtuzenia wynikajacym z przepiséw
dotychczasowych), nie uptynie do dnia 30 wrzes$nia 2020 r., po tym dniu stosuje sie
przepisy Ustawy.

§104

1. Poza przypadkami okreslonymi w Kodeksie pracy, Rektor moze rozwigzac za
wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku:
1) otrzymania oceny negatywnej, o ktérej mowa w Ustawie;
2) podjecia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora, o ktdrej

mowa w Ustawie.

2. Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim w
przypadku otrzymania dwdch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w Ustawie.

3. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany z innych
waznych przyczyn, po uzyskaniu opinii Senatu.

4. Rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koricem semestru, z
zachowaniem okresu wypowiedzenia.

5. Jezeli przewiduje sie rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim z koricem
semestru, to przez koniec semestru rozumie sie ostatni dzien miesigca lutego i wrzesnia.

ROZDZIAL 3. Tryb i zasady zatrudniania pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi

§ 105

1. Pracownika Uczelni niebedgcego nauczycielem akademickim zatrudnia sie na podstawie
umowy o prace.

2. Umowy o prace z osobami niebedgcymi nauczycielami akademickimi zawiera Rektor.

3. Zasady zatrudniania pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi okresla
Rektor w drodze zarzadzenia.

4. Obowigzki pracownicze oséb niebedgcych nauczycielami akademickimi okresla sie w
zakresie obowigzkdw, zgodnie z regulaminem pracy.

5. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegajg ocenie okresowe;j.
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ROZDZIAL 4. Oceny okresowe nauczycieli akademickich

§ 106

1. Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem Rektora, podlega ocenie okresowej, w szczegdlnosci
w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w Ustawie, oraz przestrzegania
przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowe;j.

2. Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikdéw i rodzajow stanowisk
oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej okres$la Rektor po zasiegnieciu opinii
Senatu, zwigzkéw zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzgdu doktorantéw.

ROZDZIAL 5. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
§ 107

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienie
dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

2. Szczegoétowe zasady postepowania w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
nauczycieli akademickich okresla Ustawa.

ROZDZIAL 6. Czas pracy oraz obowigzki nauczycieli akademickich

§ 108

1. Nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy.

2. Zasady ustalania zakresu obowigzkdw nauczycieli akademickich dla poszczegdlnych grup
pracownikéw i rodzajow stanowisk, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkdw, w tym wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla
poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla
regulamin pracy.

ROZDZIAL 7. Urlopy nauczycieli akademickich

§ 109

Szczegbtowe zasady i tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze innych urlopdw
wynikajgcych z Ustawy okresla regulamin pracy.

ROZDZIAL 8. Nagrody i wyrdznienia pracownikéw Uczelni

§110

1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga
otrzymad za osiggniecia w pracy zawodowej nagrody Rektora.

2. Zasady i kryteria kwalifikacji wnioskdw o nagrody Rektora okresla Rektor w drodze
zarzadzenia.
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ROZDZIAL 9 . Osoby wykonujace czynnosci na podstawie umowy cywilno-prawne;j

§111

1. Zadania dydaktyczne, badawcze i ustugowe w Uczelni niewynikajgce z zakresu
obowigzkéw pracownika mozna petni¢ na podstawie umoéw cywilno-prawnych

2. Zadania badawcze i dydaktyczne w Uczelni mogg petni¢ badacze afiliowani, w tym byli
emerytowani pracownicy Uczelni, na podstawie umdéw cywilno-prawnych.

ROZDZIAL 10. Profesorowie emerytowani

§112

1. Osobie, ktéra byta zatrudniona w Uczelni przez okres co najmniej 20 lat, w tym co
najmniej 5 lat na stanowisku profesora lub profesora uczelni, a ktdra przeszta na emeryture i
nie jest pracownikiem Uczelni, rektor moze przyznac status profesora emerytowanego
Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie.

2. W wyjatkowych przypadkach rektor moze przyznac status profesora emerytowanego
osobie niespetniajgcej wymagan okreslonych w ust. 1, w tym dotyczgcych zajmowanego
przed przejsciem na emeryture stanowiska.

3. Tryb nadawania statusu profesora emerytowanego oraz uprawnienia profesoréow
emerytowanych okresla rektor w drodze zarzadzenia.
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DZIAL VII

PROWADZENIE STUDIOW

§113

ROZDZIAL 1. Zasady ogdlne

1.

hw

10.

11.

Uczelnia prowadzi studia stacjonarne i niestacjonarne, pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolite studia magisterskie.

Uczelnia prowadzi ksztatcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.
Uczelnia przyporzadkowuje kierunek do co najmniej jednej dyscypliny.

Studia sg prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarne;.

Studia mogg by¢ prowadzone w jezykach obcych.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspdlnie z inng uczelnig, instytutem Polskiej Akademii
Nauk, instytutem badawczym lub miedzynarodowym instytutem. Studia mogg by¢
rowniez prowadzone z udziatem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia we wspdtpracy z organem nadajacym uprawnienie do
wykonywania zawodu, organem przeprowadzajgcym postepowanie egzaminacyjne w
ramach uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowego, organizacjg gospodarczg lub organem rejestrowym.

W prowadzeniu studiow w Uczelni uwzglednia sie jak najwyzsze standardy jakosci
ksztatcenia.

Wyktady w Uczelni wynikajgce z planow studiow sg otwarte dla wspdlnoty Uczelni.

W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych przede wszystkim zasadami bezpieczeristwa
i troskg o wysoka jakosc¢ ksztatcenia, Rektor lub dziekan moze podja¢ decyzje o uznaniu
wyktadu lub cyklu wyktadéw za dostepne tylko dla okreslonej grupy studentdw.

Senat moze okresli¢ inne warunki korzystania z wyktadéw i pozostatych zajeé
dydaktycznych.

Uczelnia moze prowadzi¢ inne zajecia o charakterze otwartym lub oferowaé dostep do
zasobdéw dydaktycznych dla oséb spoza wspdlnoty Uczelni.

§114

Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzes$nia i dzieli sie na dwa

semestry.

Rok akademicki obejmuje:

1) okres zaje¢ dydaktycznych wynikajgcych z programu studiéw, podzielony na dwa
semestry: zimowy i letni;

2) sesje egzaminacyjne (okresy weryfikacji efektow uczenia sie) wyznaczane w okresach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

3) inne okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci przerwy swigteczne oraz
przerwy miedzy semestrami.

Rektor, po zasiegnieciu opinii Rady Samorzadu Studenckiego, okresla szczegétowg

organizacje roku akademickiego, uwzgledniajgc obowigzujgce programy studidow.

Rada Samorzadu Studenckiego wyraza opinie, o ktérej mowa w ust. 3, w terminie 14 dni

od dnia przedtozenia projektu szczegdtowej organizacji roku akademickiego. Niezajecie

stanowiska w wyznaczonym terminie oznacza wyrazenie pozytywnej opinii.
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ROZDZIAL 2. Programy studiow
§115
1. Program studiéw ustalany jest przez wtasciwe organy w zakresie:

1) okreslania efektéw uczenia sie;
2) opisu procesu prowadzgcego do uzyskania efektdw uczenia sie.

2. Ustalenie programu studidow (zgodnie z ust. 1) wymaga zasiegniecia opinii samorzgdu
studenckiego Uczelni. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu 14 dni wymog
zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.
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DZIAL VIlI

STUDENCI

§116

ROZDZIAL 1. Przyjecie na studia

1.

10.
11.
12.

13.

Senat, w drodze uchwaty, ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakornczenia
rekrutacji oraz sposob jej przeprowadzenia.

Przyjecie na studia nastepuje przez:

1) rekrutacje;

2) potwierdzenie efektéw uczenia sie;

3) przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej.

Rekrutacje na studia przeprowadzajg wydziatowe lub kolegialne komisje powotane przez

dziekana.
Przewodniczgcym wydziatowej lub kolegialnej komisji rekrutacyjnej jest prodziekan
wyznaczony przez dziekana.

W sktad wydziatowych lub kolegialnych komisji rekrutacyjnych wchodzg przedstawiciele

nauczycieli akademickich z wtasciwych wydziatéw lub kolegidéw oraz przedstawiciele
pracownikéw niebedacy nauczycielami.

Nadzér nad pracg wydziatowych lub kolegialnych komisji rekrutacyjnych sprawuje
Uczelniana Komisja Rekrutacyjna.

Uczelniang Komisje Rekrutacyjng powotuje Rektor.

Przewodniczagcym Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej jest wtasciwy prorektor ds.
studenckich.

W sktad Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej wchodzg przedstawiciele nauczycieli
akademickich z wiasciwych wydziatéw lub kolegiéw przedstawiciele pracownikéw
niebedacy nauczycielami oraz przedstawiciel studentéw.

Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na liste studentdow.

Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

Odmowa przyjecia na studia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje
podpisuje przewodniczacy wtasciwej wydziatowej lub kolegialnej komisji.

Od decyzji wydziatowej lub kolegialnej komisji rekrutacyjnej o ktérej mowa w ust. 12

stuzy odwotanie do Rektora, w terminie w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

Decyzja Rektora jest ostateczna.

ROZDZIAL 2. Prawa i obowigzki studentow

1.

§117

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia
Slubowania o nastepujgcej tresci:

Wstepujac do wspodlnoty akademickiej Uniwersytetu Jana Diugosza w Czestochowie,
$lubuje uroczyscie:

— zdobywa¢ wytrwale wiedze i umiejetnosci
— dazy¢ do prawdy, podstawy wszelkiej nauki,
— szanowac prawa i obyczaje akademickie,
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— catym swym postepowaniem dbac¢ o godnos¢ studenta i dobre imie Uniwersytetu.

2. Prawa i obowigzki studenta okresla regulamin studiow.

ROZDZIAL 3. Regulamin studiow

E

§118

Organizacje studiéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla regulamin
studiow.

Regulamin studidw uchwala Senat co najmniej na 5 miesiecy przed rozpoczeciem roku
akademickiego.

Regulamin studidw wymaga uzgodnienia z samorzgdem studenckim. Jezeli w ciggu 3
miesiecy od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad studencki nie dojdg do

porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy ponowne;j
uchwaty senatu podjetej wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosow jego statutowego sktadu.

Regulamin studidw wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

ROZDZIAL 4. Samorzad studencki i organizacje studenckie

§ 119

Studenci w Uczelni tworzg samorzad studencki.

Organ uchwatodawczy samorzgdu studenckiego uchwala regulamin okreslajgcy
organizacje i sposdb dziatania samorzadu oraz sposdb powotywania przedstawicieli do
organdéw Uczelni, a takze do Uczelnianego Kolegium Elektorow.

Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z Ustawg i
Statutem Uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

Studenci majg prawo zrzeszania sie w uczelnianych organizacjach studenckich, takich jak
m.in.: kota naukowe, zespoty artystyczne i sportowe.

Uczelnia prowadzi ewidencje organizacji studenckich.

Szczegdtowe zasady powotywania i rejestracji organizacji studenckich okresla Rektor w
drodze zarzadzenia.

O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje
Rektora.

Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje studencka,
ktdra razgco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego,
Statut Uczelni, regulamin studiéw lub regulamin tej organizacji.

ROZDZIAL 5. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna studentow

§120

Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw
obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta.

W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekajg: komisja dyscyplinarna dla studentéw
oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw, powotane sposréd nauczycieli
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10.

11.

12.

13.

akademickich i studentéw uczelni, w sktadzie ztozonym z przewodniczgcego sktadu

orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz w réwnej liczbie z nauczycieli

akademickich i studentdw.

Cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej

dla studentow powotuje Senat sposréd nauczycieli akademickich wskazanych przez

Rektora oraz przedstawicieli samorzadu studenckiego.

Kadencja komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej

dla studentéw trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Senatu.

W sktad komisji dyscyplinarnej dla studentéw wchodzi:

1) trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym

miejscu pracy;
2) dwdch przedstawicieli studentéw wybranych przez uczelniany organ samorzadu
studenckiego.

W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentéw wchodzi:

1) trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy,

2) dwdbch przedstawicieli studentéw wybranych przez uczelniany organ samorzgdu
studenckiego.

Zaproponowanych przez Rektora przewodniczgcych komisji, o ktérych mowa w ust. 2,

wybiera Senat.

Ustanie cztonkostwa w komisji nastepuje w sytuacji ustania zatrudnienia w Uczelni,

ukonczenia studidw lub utraty statusu studenta czy tez prawomocnego ukarania karg

dyscyplinarna. Ustanie cztonkostwa stwierdza Rektor.

Odwotanie cztonka komisji nastepuje na wniosek Rektora lub przewodniczgcego komisji w

trybie uchwaty Senatu, w sytuacji niewykonywania obowigzkéw cztonka komisji lub

dtugotrwate]j usprawiedliwionej nieobecnosci.

W razie ustania cztonkostwa lub odwotania cztonka komisji nowego cztonka powotuje sie

niezwtocznie na okres pozostaty do zakonczenia kadencji komisji.

Postepowanie wyjasniajgce prowadzi rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw,

powotany przez Rektora sposrdod nauczycieli akademickich Uczelni.

Rzecznik dyscyplinarny do spraw studentéw jest zwigzany poleceniami organu, ktéry go

powotat, w zakresie rozpoczecia prowadzenia sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢

czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

Szczegotowe zasady postepowania w przypadku odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

studentow okresla Ustawa i przepisy wykonawcze.

ROZDZIAt 6. Warunki ukonczenia studiow

§121

Warunki ukoriczenia studiéw okresla Ustawa i akty prawa wewnetrznego obowigzujgce w
Uczelni.
Absolwenci Uczelni otrzymujg dyplomy ukonczenia studidow na okreslonym kierunku i

profilu potwierdzajgce wyksztatcenie wyzsze oraz tytut zawodowy.
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§122

Dokumentacja przebiegu studiéw prowadzona jest przez Uczelnie zgodnie z wymogami
przewidzianymi w ustawie i przepisach wykonawczych

Uczelnia prowadzi dokumentacje przebiegu studidw w jezyku polskim.

Dokumenty dotyczace przebiegu studidw sporzadzane sg i wydawane w jezyku polskim.
Na wniosek studenta lub absolwenta lub gdy umowa miedzynarodowa to przewiduje,

takze w jezyku obcym.
Przepis 3 stosuje sie rowniez do odpisu dyplomu ukonczenia studidw oraz suplementu do

dyplomu.
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DZIAL IX

KSZTALCENIE DOKTORANTOW

ROZDZIAt 1. Studia doktoranckie

§123

1. Studia doktoranckie rozpoczete przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi sie na
zasadach dotychczasowych, w okresie okreslonym przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego.

2. Nadzdér merytoryczny nad studiami doktoranckimi prowadzonymi w okresie okreslonym w
ust. 1 sprawuje dziekan.

ROZDZIAL 2. Zasady tworzenia i struktura organizacyjna szkét doktorskich
§124

1. Ksztatcenie doktorantdw odbywa sie w szkole doktorskiej.

2. W Uczelni funkcjonuje jedna lub wiecej szkét doktorskich, organizujgcych ksztatcenie w
ramach dyscyplin, posiadajgcych co najmniej kategorie B+.

3. Szkota doktorska jest jednostkg organizacyjng o charakterze podstawowym bezposrednio
podlegta Rektorowi i wspdtpracujgca z radami dyscyplin naukowych.

4. Szkote tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.

5. Szkotg doktorska kieruje dyrektor, ktorym jest osoba reprezentujaca jedng z dyscyplin, w
ramach ktérych prowadzone jest ksztatcenie w szkole.

6. Dyrektora powotuje i odwotuje Rektor sposréd pracownikéw zatrudnionych w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy, po zasiegnieciu opinii Rady Samorzadu Doktorantéw.
Rektor moze powotaé zastepce dyrektora szkoty doktorskie;j.

7. W szkole doktorskiej funkcjonuje Rada Szkoty Doktorskiej, w sktad ktérej wchodzi
dyrektor, zastepca dyrektora oraz po dwéch przedstawicieli sposrdd pracownikéw
naukowych posiadajgcych co najmniej stopien doktora habilitowanego reprezentujacych
kazda z dyscyplin, w ramach ktdrych prowadzone jest ksztatcenie w szkole oraz trzech
doktorantdow - uczestnikow szkoty doktorskiej. Cztonkéw Rady Szkoty Doktorskiej
powotuje Rektor na wniosek dyrektora szkoty sposrdd osdb zaproponowanych przez
przewodniczgcych rad dyscyplin naukowych. Przedstawicieli doktorantéw powotuje
Rektor sposrdod osdb wskazanych przez Rade Samorzgdu Doktorantdw.

8. Funkcjonowanie szkoty doktorskiej nadzoruje prorektor wtasciwy ds. nauki.

ROZDZIAL 3. Regulamin szkoty doktorskiej

§ 125

1. Regulamin szkoty doktorskiej uchwala Senat co najmniej na 5 miesiecy przed
rozpoczeciem roku akademickiego.

2. Regulamin wymaga uzgodnienia z samorzgdem doktorantéw. Jezeli w ciggu 3 miesiecy
od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad doktorantéw nie dojdg do porozumienia w
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sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy uchwaty Senatu, podjetej
wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw statutowego sktadu Senatu.
3. Regulamin wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

ROZDZIAL 4. Rekrutacja do szkoty doktorskiej
§ 126

1. Do szkoty doktorskiej moze by¢ przyjeta osoba, ktdra posiada tytut zawodowy magistra,
magistra inzyniera albo réwnorzedny, albo inna osoba, ktdra spetnia warunki wskazane w
Ustawie.

2. Rekrutacja do szkoty doktorskiej ma charakter konkursowy i prowadzona jest w oparciu o
zasady okreslone przez Senat.

3. Zasady konkursu opracowuje dyrektor szkoty, opiniuje Rada Szkoty Doktorskiej, a
uchwala Senat.

4. Zasady, o ktérych mowa w ust. 2 udostepnia sie nie pdzniej niz 5 miesiecy przed
rozpoczeciem rekrutacji.

5. Wyniki konkursu sg jawne.

ROZDZIAL 5. Program i proces ksztatcenia

§ 127

1. Ksztatcenie jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz indywidualnego
planu badawczego.

2. Program ksztatcenia ustala Senat. Ustalenie programu wymaga zasiegniecia opinii
samorzgdu doktorantéw w terminie 14 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu
wskazanego terminu, wymag zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

ROZDZIAL 6. Prawa i obowigzki doktorantéw
§128

1. Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z
chwilg ztozenia $lubowania o nastepujacej tresci:

Wstepujac do wspdlnoty akademickiej Uniwersytetu Jana Dtugosza w Czestochowie,
$lubuje uroczyscie:

— zdobywa¢ wytrwale wiedze i umiejetnosci

— docieka¢ prawdy i dochowa¢ rzetelnosci w badaniach naukowych,

— szanowac prawa i obyczaje akademickie

— catym swym postepowaniem dbac¢ o godnos$¢ doktoranta i dobre imie Uniwersytetu

2. Doktorant jest obowigzany postepowac zgodnie z regulaminem szkoty doktorskiej.

3. Doktorant jest obowigzany do realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu
badawczego.
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ROZDZIAL 7. Samorzad doktorancki i organizacje doktorantow

§129

1. Doktoranci w Uczeni tworzg samorzad doktorantéw.

2. Doktoranci w Uczelni majg prawo zrzeszania sie w organizacjach doktorantéw, takich jak:
m.in.: kota naukowe, zespoty artystyczne i sportowe.

3. Uczelnia prowadzi ewidencje organizacji doktorantow.

4. Szczegdtowe zasady powotywania i rejestracji organizacji doktorantéw okresla Rektor w
drodze zarzadzenia.

5. O powstaniu uczelnianej organizacji doktorantéw jej organ niezwtocznie informuje
Rektora.

6. Rektor, w drodze decyzji administracyjnej, rozwigzuje uczelniang organizacje
doktorantow, ktéra razgco lub uporczywie narusza przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego, Statut Uczelni, regulamin szkoty doktorskiej lub regulamin tej
organizacji.

ROZDZIAL 8. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna doktorantéw

§130

1. Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw
obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci doktoranta.

2. Do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej doktorantdw stosuje sie odpowiednio przepisy
Ustawy.

3. W sprawach dyscyplinarnych doktorantéw orzekaja: komisja dyscyplinarna dla
doktorantéw oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna dla doktorantéw, powotane
sposrdd nauczycieli akademickich i doktorantéw Uczelni, w sktadzie ztozonym z
przewodniczgcego sktadu orzekajgcego, ktérym jest nauczyciel akademicki, oraz w rownej
liczbie z doktorantéw i nauczycieli akademickich.

4. Cztonkdw komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw oraz odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla doktorantéw powotuje Senat sposrdd nauczycieli akademickich
wskazanych przez Rektora oraz przedstawicieli samorzadu doktorantéw.

5. Kadencja komisji dyscyplinarnej dla doktorantow oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej
dla doktorantéw trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczgtkiem kadencji Senatu.

6. W sktad komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw wchodzi:

1) trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, przedstawicieli dyscyplin, w ramach ktorych prowadzone jest
ksztatcenie w szkole doktorskiej;

2) dwdch przedstawicieli doktorantéw wybranych przez Rade Samorzgdu Doktorantéw.

7. W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw wchodzi:

1) trzech nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu
pracy, przedstawicieli dyscyplin, w ramach ktorych prowadzone jest ksztatcenie w
szkole doktorskiej;

2) dwobch przedstawicieli doktorantéw wybranych przez Rade Samorzadu Doktorantow.

8. Zaproponowanych przez Rektora przewodniczgcych komisji, o ktérych mowa w ust. 2,
wybiera Senat.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

Ustanie cztonkostwa w komisji nastepuje m.in. w sytuacji ustania zatrudnienia w Uczelni,
ukonczenia szkoty doktorskiej lub utraty statusu doktoranta czy tez prawomocnego
ukarania karg dyscyplinarng. Ustanie cztonkostwa stwierdza Rektor.

Odwotanie cztonka komisji nastepuje na wniosek Rektora lub przewodniczgcego komisji
w trybie uchwaty Senatu, w sytuacji niewykonywania obowigzkdw cztonka komisji lub
dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci.

W razie ustania cztonkostwa lub odwotania cztonka komisji nowego cztonka powotuje sie
niezwfocznie na okres pozostaty do zakonczenia kadencji komisji.

Postepowanie wyjasniajgce prowadzi rzecznik dyscyplinarny do spraw doktorantdw,
powotany przez Rektora sposrdd nauczycieli akademickich Uczelni, reprezentujgcych
dyscypliny, w ramach ktérych prowadzone jest ksztatcenie w szkole doktorskie;.

Rzecznik dyscyplinarny do spraw doktorantéw jest zwigzany poleceniami organu, ktéry go
powotat, w zakresie rozpoczecia prowadzenia sprawy. Polecenia nie mogg dotyczy¢
czynnosci podejmowanych przez rzecznika w ramach prowadzonych spraw.

Szczegobtowe zasady postepowania w przypadku odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
doktorantéw okresla Ustawa i przepisy wykonawcze.
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DZIAL X

ADMINISTRACJA | DZIALALNOSC GOSPODARCZA ORAZ ORGANIZACYJNA UCZELNI

ROZDZIAL 1. Administracja Uczelni

w

§131

Administracje Uczelni stanowig jednostki organizacyjne tworzone w celu zapewnienia
warunkow do petnej realizacji ustawowych i statutowych zadan Uczelni, w tym zwtaszcza
naukowych i dydaktycznych, a takze w celu prowadzenia spraw socjalno-bytowych
pracownikéw, studentéw i doktorantéw oraz uczestniczenia w zarzgdzaniu mieniem
Uczelni.

Administracja Uczelni dziata w formie wyodrebnionych jednostek organizacyjnych, a takze
samodzielnych stanowisk pracy funkcjonujgcych na szczeblu centralnym zgodnie z
regulaminem organizacyjnym Uczelni.

Administracjg kieruje kanclerz w zakresie okreslonym przez Statut Uczelni oraz Rektora.
Nadzoér nad administracjg sprawuje Rektor.

ROZDZIAL 2. Organizacja Uczelni

§132

Rektor w drodze zarzadzenia nadaje regulamin organizacyjny Uczelni, ktéry okresla strukture
organizacyjng Uczelni, podziat zadan w ramach tej struktury, a takze organizacje oraz zasady
dziatania administracji.

ROZDZIAL 3. Infrastruktura i zasady dysponowania mieniem

PwnNPE

§133

Uczelnia zapewnia infrastrukture niezbedng do realizacji swoich zadan.

Mienie Uczelni obejmuje wtasnos$é i inne prawa majatkowe.

Mieniem Uczelni zarzadza Rektor.

Rektor moze powierzyé okreslone sktadniki mienia Uczelni wyznaczonym jednostkom
organizacyjnym Uczelni, ustalajgc jednoczesnie zakres odpowiedzialnosci kierownikow
jednostek z tego tytutu.

Rektor zarzgdza mieniem przy pomocy kanclerza, ktéremu zleca gospodarowanie
mieniem Uczelni.

Kanclerz odpowiada za nalezyte wykorzystanie, zabezpieczenie i ochrone mienia, chyba
ze odpowiedzialnos¢ z tego tytutu spoczywa na innej osobie.

Szczegbdtowe zasady oraz tryb przydzielania, przenoszenia i likwidacji sktadnikdw mienia
okresla Rektor w regulaminie organizacyjnym.

ROZDZIAL 4. Gospodarka finansowa Uczelni

§134

1. Prowadzenie gospodarki finansowej nalezy do Rektora.
2. Rektor prowadzi gospodarke finansowg przy pomocy kanclerza i kwestora.
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Podstawg gospodarki finansowej Uczelni jest plan rzeczowo — finansowy.

Projekt planu rzeczowo — finansowego sporzgdza kwestor, z uwzglednieniem strategii
Uczelni i polityki jej rozwoju prowadzone] przez Rektora oraz zadan inwestycyjnych
prowadzonych przez kanclerza.

Plan rzeczowo — finansowy przyjmowany jest przez Rektora i opiniowany przez Rade
Uczelni i Senat.

Rada Uczelni i Senat opiniujgc plan rzeczowo — finansowy, kieruje sie w szczegélnosci
takimi kryteriami jak celowos¢, gospodarnosé, zgodnoscé ze strategig Uczelni
poszczegdlnych przedsiewzieé, inwestycji i wydatkdw zawartych w projekcie planu.
W trakcie trwania roku obrotowego mozliwe jest dokonywanie zmian w planie
rzeczowo — finansowym. Zmiany takie mogga byé wprowadzane przez Rektora na
whniosek kanclerza lub kwestora, po zaopiniowaniu przez Rade Uczelni i Senat.
Opinie Rady Uczelni i Senatu dotyczgce planu rzeczowo-finansowego dokonywane sg
niezwtocznie.

. W Uczelni rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

10. Merytoryczng odpowiedzialnos¢ za prawidtowos¢, tzn. legalnosé, rzetelnosé i
poprawnos¢ ksiegowa gospodarki finansowej ponosi kwestor.

§135

Zasady podziatu srodkéw finansowych pomiedzy poszczegdlne jednostki Uczelni okresla
Rektor, biorgc pod uwage udziat jednostek Uczelni w wypracowaniu srodkow
finansowych oraz potrzeby o charakterze ogélnouczelnianym.

Dysponentem wszystkich srodkdw przyznanych danej jednostce organizacyjnej jest jej
dyrektor lub kierownik, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie.

§ 136
Uczelnia posiada fundusze:
1) fundusz stypendialny;
2) fundusz wsparcia oséb niepetnosprawnych;
3) fundusz zasadniczy.
Uczelnia moze utworzy¢ wtasny fundusz na stypendia za wyniki w nauce dla studentéw
oraz na stypendia naukowe dla pracownikéw i doktorantéw, ze srodkéw innych niz
okreslone w Ustawie.
Uczelnia moze utworzy¢ fundusz stabilizacji i rozwoju dedykowany wspieraniu dziatan
prorozwojowych, w tym na dziatalnos¢ artystyczng, naukowg i sportowg pracownikéw
oraz studentow i doktorantdw.
W Uczelni moga by¢ tworzone fundusze inne, niz wskazane w ust. 1-4, ktérych
utworzenie przewidujg przepisy prawa.
Zasady tworzenia funduszy, o ktéorych mowa w ust. 2-4 oraz przyznawania i rozliczania
srodkow z tych funduszy, okresla Rektor w drodze zarzgdzenia, z tym, ze w przypadku
funduszu, o ktérym mowa w ust. 3, zasady te wymagajg uzgodnienia odpowiednio z
samorzgdem studenckim albo samorzagdem doktorantow.

§ 137

Rektor przedstawia Radzie Uczelni do zatwierdzenia roczne sprawozdanie z wykonania
planu rzeczowo — finansowego, po zaopiniowaniu przez Senat.
Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej okresla Rektor w drodze zarzadzenia.
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ROZDZIAL 5. Dziatalno$¢ gospodarcza Uczelni i komercjalizacja wynikéw badan
§138

1. Uczelnia moze prowadzi¢ wyodrebniong organizacyjnie i finansowo dziatalnos¢
gospodarczg o charakterze badawczym, wytworczym, ustugowym lub handlowym. Zakres
prowadzonej przez Uczelnie dziatalnosci winien by¢ zwigzany z wykonywaniem przez
Uczelnie jej zadan.

2. Uczelnia moze sie podjg¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli mozliwosci
kadrowe i srodki rzeczowe stuzgce do wykonywania zadan podstawowych sg
wystarczajace takze do jej prowadzenia.

3. Dziatalnos¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé prowadzona w formie
tworzonych w tym celu przez Uczelnie jednostek wewnetrznych lub w innej formie
dopuszczalnej przez prawo, w szczegdlnosci w formie spétek kapitatowych.

4. Decyzje o rozpoczeciu i zakonczeniu okreslonej dziatalnosci gospodarczej przez Uczelnie
oraz wyboru jej formy organizacyjno-prawnej, jak réwniez decyzje o utworzeniu fundacji,
przystgpieniu do spoétki prawa handlowego albo innego podmiotu prowadzgcego
dziatalnos¢ gospodarczg podejmuje Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu lub Rady
Uczelni, o ile nie jest to sprzeczne z podstawowymi celami dziatalnosci Uczelni.

§139

1. Szczegdblng forma dziatalnosci gospodarczej Uczelni jest komercjalizacja wynikéw badan
naukowych oraz wspieranie przedsiebiorczosci pracownikéw, studentéw i doktorantéw.

2. Uczelnia moze tworzyé centra transferu technologii, zajmujace sie m.in. komercjalizacja
bezposrednia.

3. Uczelnia moze tworzy¢ akademickie inkubatory przedsiebiorczosci, w tym prowadzone w
formie spotki kapitatowe;j.

4. Zasady tworzenia centrum transferu technologii oraz akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci okresla Ustawa.

5. Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, moze utworzy¢ wytgcznie jednoosobowq
spotke kapitatowg zwang dalej spotka celowy, z zastrzezeniem ust. 6-7.

6. Uczelnia moze utworzy¢ spétke celowa z inng lub innymi uczelniami publicznymi.

7. Uczelnia moze przystgpi¢ do spotki celowej utworzonej przez inng uczelnie publiczna.
Wspdlnikami lub akcjonariuszami spotki celowej moga by¢ wytgcznie uczelnie.

8. Spodtke celowq tworzy Rektor po uzyskaniu zgody Senatu.

9. Zasady funkcjonowania spotki celowej okresla Ustawa.

ROZDZIAL 6. Przepisy porzagdkowe dotyczgce odbywania zgromadzen

§ 140

1. Pracownicy Uczelni oraz jej studenci i doktoranci mogg organizowac zgromadzenia na
terenie Uczelni.

2. Zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uczelni wymaga zawiadomienia Rektora. W
przypadku zgromadzenia w lokalu Uczelni, zorganizowanie zgromadzenia wymaga zgody
Rektora.

3. Zgromadzeniami nie sg i nie wymagajg zawiadomienia ani zgody Rektora:

1) zebrania organdw samorzgdu studenckiego i samorzadu doktorantéw;
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10.

11.

12.
13.

2) zebrania organdéw organizacji studenckich i doktorantéw funkcjonujgcych w Uczelni
zgodnie z przepisami Ustawy i Statutu:

3) zebrania pracownikow, studentow i doktorantéw, organizowane przez jednostki
organizacyjne uczelni lub zwigzki zawodowe w ramach biezgcej dziatalnosci tych
jednostek.

Zawiadomienie o zamiarze organizacji zgromadzenia na terenie Uczelni organizator

sktada na pismie do Rektora, co najmniej 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.

W przypadkach uzasadnionych nagtoscig sprawy Rektor moze przyjac zawiadomienie w

krotszym terminie.

W przypadku zgromadzenia organizowanego w lokalu Uczelni zawiadomienie o zamiarze

organizacji zgromadzenia traktowane jest jako wniosek o wyrazenie zgody na

zorganizowanie zgromadzenia.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust.4-5 powinno zawierac:

1) okreslenie organizatora zgromadzenia;

2) imiona i nazwiska oséb odpowiadajgcych za przebieg zgromadzenia, w tym
przewodniczgcego zgromadzenia;

3) celiprogram zgromadzenia;

4) miejsce odbywania zgromadzenia;

5) czas rozpoczecia i zakonczenia zgromadzenia;

6) okreslenie spodziewanej liczby uczestnikéw;

7) okreslenie planowanych srodkéw technicznych, jakie bedg uzywane w toku
zgromadzenia oraz zasad utrzymania w jego trakcie porzadku i bezpieczenstwa;

8) w przypadku zgromadzenia organizowanego w lokalu Uczelni — pisemng opinie o
mozliwosci wykorzystania-wskazanego pomieszczenia bezposredniego jego
dysponenta.

Zgromadzenie powinno by¢ przeprowadzone w taki sposdb, aby nie uniemozliwiato

pracy, ani wykonywania normalnych czynnosci przez osoby niebiorgce udziatu w

zgromadzeniu.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktdrej mowa w ust. 2 lub zakazuje zgromadzenia,

jezeli jego cel lub program naruszajg przepisy prawa.

Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za:

1) zgodnosc¢ przebiegu zgromadzenia z przepisami prawa;

2) zapewnienie bezpieczenstwa i porzagdku podczas zgromadzenia, rédwniez w zakresie
wskazania 0séb bedgcych stuzbg porzagdkowa przy wiekszych zgromadzeniach;

3) wykorzystanie odpowiednich srodkéw technicznych;

4) poinformowanie uczestnikow o koniecznosci opuszczenia miejsca zgromadzenia po
jego zakonczeniu lub po jego rozwigzaniu.

Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigzuje

zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepiséw prawa.

Przewodniczacy wspodtpracuje z wyznaczonym przez Rektora przedstawicielem,

szczegblnie w zakresie wykonywania polecen, ktdre zapewniajg bezpieczenstwo

uczestnikéw, niezaktécone funkcjonowanie Uczelni i zabezpieczajg majatek Uczelni.

Przewodniczgcy ma prawo rozwigzac zgromadzenie, jezeli jego uczestnicy nie

podporzadkuja sie decyzjom przewodniczgcego.

Organizatorzy zgromadzen odpowiadajg przed organami Uczelni za ich przebieg.

Pracownicy Uczelni, studenci i doktoranci, ktérzy usitujg przeszkodzi¢ w nalezytym

przebiegu zgromadzenia, nie podporzgdkowujg sie postanowieniom przewodniczgcego

badz zwotujg zgromadzenie w Uczelni bez wymaganej zgody Rektora, podlegajg
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odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, niezaleznie od ewentualnej innej odpowiedzialnosci
prawne;j.
§141

1. Zchwilg rozwigzania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sg zobowigzani
bezzwtocznie opuscié¢ miejsce, w ktéorym odbywato sie zgromadzenie.

2. Organizatorzy zgromadzenia zobowigzani sg uporzgdkowaé miejsce zgromadzenia i
pozostawié je w stanie nienarazajgcym Uczelni na dodatkowe koszty zwigzane z pracami
porzadkowymi.

ROZDZIAL 7. Nadzor wewnetrzny nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni

§ 142
1.Aktami wydawanymi przez organy Uczelni s3 w szczegdlnosci uchwaty, zarzadzenia i
decyzje.
2. Nadzér wewnetrzny nad aktami, o ktdrych mowa w ust. 1, sprawuje Rektor.
3. Zasady uchylania i zawieszania aktéw wydawanych przez organy Uczelni sprzecznych z
Ustawg, Statutem, uchwatami Senatu lub innymi aktami wydawanymi przez statutowe
organy Uczelni, a takze przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego sg okreslone w
odpowiednich postanowieniach Statutu.
4. Szczegotowe zasady wydawania aktéw, o ktdrych mowa w ust. 1, okresla Regulamin
Organizacyjny.
5. Postanowienia niniejszego rozdziatu nie dotyczg decyzji administracyjnych wydawanych w
indywidualnych sprawach.
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DZIAL XI

PRZEPISY KONCOWE

§143

1. Do czasu dostosowania stanowisk w Uczelni, przez profesoréw i profesoréw uczelni, o
ktorych mowa w niniejszym Statucie, rozumie sie profesoréw zwyczajnych i profesoréw
nadzwyczajnych.

2. Senat Uczelni dziatajacy w dniu wejscia w zycie Statutu, dziata do korica kadencji
rozpoczetej przed dniem wejscia w zycie Ustawy.

3. W przypadku koniecznosci dokonania wyboréw uzupetniajgcych do Senatu Uczelni
dziatajgcego w dniu wejscie w zycie Statutu, przedstawicieli do Senatu wybierajg osoby
ze swojego grona. Kandydaci na cztonkéw Senatu muszg spetniaé¢ warunki okreslone w
Ustawie. Harmonogram i tryb gtosowania okresla Uczelniana Komisja Wyborcza.

§144

1. Statut uchwala Senat bezwzgledng wiekszoscig glosdw w obecnosci co najmniej potowy
statutowe;j liczby cztonkdw po zasiegnieciu opinii Rady Uczelni wyrazonej wiekszoscig
gtosow statutowe;j liczby cztonkdw oraz po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w Uczelni.

2. Rada Uczelni przedstawia opinie w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu Statutu.

3. Zwiazki zawodowe przedstawiajg opinie w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu
Statutu. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu, wymag zasiegniecia opinii
uwaza sie za spetniony.

4. Do zmian w Statucie zapisy ust. 1. i 3 stosuje sie odpowiednio.

5. Do czasu powotania Rady ds. Ustalania Programoéw Studiéow programy studiow i studiow
podyplomowych ustala Senat.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem 28 czerwca 2023 r.
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